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1.Identifikacia
Nazov:

Sidlo:

Stat. zastupca
1CO:

DIC:

Zapis do registra poskytovatel’ov:

Druh a rozsah socialnych sluzieb:

Kontakt:

Zariadenie

podporovaného byvania
Komarno

OAZIS — Zariadenie socidlnych sluzieb

945 01 Komarno, Ul. slobody 19B

Tibor Pdlmay

31193 897

2020 97 6430

1.7.1999

Domov socidlnych sluzieb — 1.7.1999
Zariadenie podporovaného byvania - 6.6.2014
Zariadenie pre seniorov —2.9.2014

Zariadenie podporované¢ho byvania - 11.1.2018
pobytova celoro¢na forma

tel.: 035/7731353

e-mail: oazis@oazis.sk

web: www.oazis.sk

OAZIS-ZSS

Ul. Siobody 19B
945 01 Komarno

Domov socialnych sluzieb
Balvany, Kamenicna
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OAZIS

www.oazis.sk
e-mail: oazis@oazis.sk

Zariadenie
podporovaného byvania

tel./fax.: Balvany, Kameniéna

+421 35 77 31 353

Kontakt na klientov:

Komarno: 0948 12 91 55
Balvany: 0948 05 80 31



1. Uvod

Vézeni kolegovia a priatelia,

Rok 2024 bol pre nasu organizaciu obdobim naplnenymi vyzvami, no zdroveil aj novymi
prilezitostami, rastom a posilnenym naSej misie. Napriek nepriaznivym podmienkam pre
neverejny sektor poskytujuce socialne sluzby, ale vdakapracovnému nasedeniu, timovému
duchu nasho personalu sa neznizila troven poskytovanej sluzby.

Tato vyrofnd sprava prindSa komplexny prehlad o naSich aktivitaich, hospodarskych
vysledkoch a kI'i¢ovych projektochza uplynuly rok.

Dakujeme vsetkym, ktori sa podielali na chode zariadenia. Te$ime sa na d’al§iu spolupracu
a nové prilezitosti, ktoré nas cakaju.

Histéria sa datujeod 27.12.1993, ked’ bolo dané do prevadzky zariadenie ako Centrum
opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti v Komarne na ulici Slobody 19B. V sulade so
zmenami v zékone o socidlnych sluzbach dochadzalo k zmenam Co sa tyka pravnej formy a
nazvu, az do roku 1997, ked’ bolo zaloZené obc¢ianske zdruzenie.

OAZIS — Zariadenie socialnych sluzieb je obCianske zdruZenie, ktoré bolo zalozené 18.3.1997
v zmysle zédkona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov so zakladajicimi ¢lenmi: Tibor Palmay,
Juliana Palmayova, Maria Tuchynova.

Diia 24.1.2023 v sulade so Stanovami sa konala ¢lenska schodza na ktorej jednohlasne
bolo prijaté uznesenie, ze za predsedu ob¢ianskeho zdruzenia OAZIS — ZSS bol zvoleny Tibor
Palmay na obdobie od 2023 - 2028.

V organoch obcianskeho zdruZenia nenastali Ziadne zmeny. Ziadne iné idaje neboli
stanovené spravnou radou, ktoré by mali byt uvedené vo vyrocnej sprave.

Organizacne sa zariadenie cleni na useky: usek riadiaci a ekonomicky,usek

hospodarsky, tsek socidlny, usek oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti .

Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb k 31.12.2024:

Druh Forma Kapacita Miesto poskytovania
Domov socidlnych sluzieb Celoro¢na 125 Kamenicna Cast’
pobytova Balvany 642
Zariadenie podporovaného byvania | Celoro¢na 12 Kameni¢na Cast’
pobytova Balvany 642
Zariadenie pre seniorov Celoro¢na 95 Komarno, Ul. Slobody
pobytova 19B
Zariadenie podporovaného byvania | Celoro¢na 12 Komadrno, Baranyaiho
pobytova 17




Vyro¢nad sprava predstavuje spojenie medzi zariadenim a vonkajSim prostredim. Cielom
vyrocnej sprave je poskytnut’ uceleny prehl’ad informaécii:

- 0 Vyvoji zariadenia

- o udalostiach v oblasti poskytovania socialnych sluzieb

- 0 pocte prijimateloch

- prehl'ad o zamestnancoch

- prehl'ad o hospodareni

2. Poslanie, vizia a ciele zariadenia

Poslanie vnimame ako prostriedok, ¢o nds naviguje ako rozhodnutia robit, motivuje,

povzbudzuje nas poskytovat’ sluzby c¢o najkvalitnejSie. V roku 2024 sme pokracovali

v naplneni nasho poslania.

Poslanie - OAZIS — ZSS poklada za svoje poslanie poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb

vo svojich Styroch zariadeniach so zretelom na eticky a odborny pristup s reSpektovanim

I'udskych prav a zakladnych slobod bez ohl'adu na rasu, narodnost’, ndbozenstvo a politické

zmyslanie. Pokladdme za vel'mi ddlezité reSpektovanie osobnych priani klientov, ich zaujmy

a ciele a na zéklade toho im poskytnut’ cielené a efektivne socidlne sluzby.

Vizia — spolonym usilim dosiahnut’ a trvale udrzat’ uspokojenie potrieb a poziadaviek

prijimatelov socidlnej sluzby

O - odbornost’ a empatické reagovanie na poziadavky prijimatel’

A —autondmia a sebestacnost’ prijimatel’a socialnej sluzby so zabezpecenim takého prostredia,
ktoré poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby

Z. — zmysluplné vyuzivanie vol'né¢ho Casu klientov

I — individualny a partnersky pristup k prijimatel'om

S — spokojnost’ (klientov, ich rodinnych prislusnikov, zamestnancov)

Ciele Obdobie
a) Implementacia a validacia procesov 2022 — 2027
b) Kompletnd vymena a modernizacia systému klrenia 2022 - 2027
c) Sledovanie projektovych a grantovych viziev 2022 - 2027
d) Upevnenie medziludskych vztahov nepretrzite

Principy ktorymi sa riadime.



(PSS — prijimatel socialnej sluzby)
- Individudlny pristup, reSpektovanie vol'by a potreby PSS
- Ochrana prav PSS
- Doraz na vzajomnu spolupracu vo vzt'ahu PSS, poskytovatel’, rodina
- Timovy spdsob prace

- Podpora profesionalneho rastu zamestnancov

3. Domov socialnych sluzieb

Domov socialnych sluzieb (DSS) patri medzi najddlezitejSie zariadenia socialnej
starostlivosti, ktoré poskytuji komplexné sluzby osobam odkédzanym na pomoc inych. Ide o
miesto, kde sa prelina starostlivost’ s T'udskost'ou, profesiondlnym pristupom a usilim o

zachovanie ddstojnosti kazdého jednotlivca.

DSS je zariadenie, ktoré poskytuje pobytové sluzby osobam, ktoré pre svoj nepriaznivy
zdravotny stav alebo vekovu krehkost uz nedokazu viest” samostatny zivot. Klienti DSS st
Casto 'udia s mentalnym, fyzickym alebo kombinovanym postihnutim, seniori trpiaci roznymi
formami demencie, alebo osoby s chronickym ochorenim. Pre tieto skupiny je DSS casto nielen

miestom pobytu, ale aj druhym domovom.

Zariadenie poskytuje Siroké spektrum sluzieb: ubytovanie, stravovanie, opatrovatel'ska
a osetrovatel'skt starostlivost, rehabilitaciu, psychologicku podporu a socidlne poradenstvo.
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Sportové a kultirne aktivity, ktoré napomahaji k tomu, aby sa klienti citili uzitocni a zacleneni

do kolektivu. (Zdrojom fotografii tohto dokumentu je Facebookova stranka OAZIS-u)



Personal DSS tvoria odbornici z r6znych oblasti — socidlni pracovnici, opatrovatelia,
zdravotné sestry, inStruktorky socidlnej rehabilitacie, masérka , ktorych praca je ¢asto narocna,
no zaroveil mimoriadne cennd a nenahraditelnd. Ich cielom je nielen poskytovat’ odbornu

starostlivost’, ale aj vytvarat prostredie, kde sa klienti citia prijati, reSpektovani a milovani.

Pravne postavenie DSS je zakotvené v zdkonoch o socidlnych sluzbach (na Slovensku
napriklad Zakon ¢. 448/2008 Z.z.), ktoré¢ definuju povinnosti poskytovatel'ov a prava klientov.
Klienti DSS maju pravo na respektovanie l'udskej ddstojnosti, na individualny pristup a na
zachovanie sukromia. Maju tiez pravo spolurozhodovat’ o svojej starostlivosti a aktivne sa

zapéjat’ do chodu zariadenia.

Socialne sluzby zahfnaja subor odbornych, podpornych a praktickych ¢innosti, ktoré sa
poskytuji jednotlivcom alebo skupindm v nepriaznivej socidlnej situécii. Ich cielom je
zabezpecCit’ zdkladné zivotné potreby, podporit’ samostatnost’, socidlne zaclenenie a dostojny
zivot prijimatelov. Socialne sluzby zahfnajia rézne druhy a formy, aby zodpovedali roznym
potrebam jednotlivcov. Ak je potreba dlhodobého poskytovania pomoci pri sebaobsluhe, treba
zvazit umiestnenie do domova socidlnych sluzieb.Dlhodobé potreba umiestnenia do domova
socialnych sluzieb vznika vtedy, ked’ osoba nie je schopna dlhodobo samostatne fungovat’ vo
svojom prirodzenom prostredi (napr. doma), ani s pomocou terénnych alebo ambulantnych

sluzieb. V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
- socialne poradenstvo,
- socialna rehabilitacia,
- ubytovanie,
- stravovanie,
- upratovanie, pranie, zehlenie a drzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,
Budova domova socidlnych sluZieb (DSS) je upravena tak, aby spiiiala potreby osob

odkézanych na pomoc inych a zabezpecovala pohodlny a bezpecny pobyt klientom.

Budova domova socialnych sluzieb je situovand v pokojnom prostredi, obklopené
s rozsiahlym lesoparkom, ktoré pontka po cely rok bohaté moznosti aktivit a relaxu a zaroven
je aj miestom pokoja a duchovného utechu pre prijimatelov socidlnej sluzby. Sucastou arealu
su kvetinové zahony, ktoré od skorej jari do neskorej jesene prinaSaju do parku farebnost’

a vone. Pre milovnikov zvierat je k dispozicii maly hospodarsky dvor so zvieratami.



Zakladna charakteristika budovy:

Bezbariérovost’

* Budova DSS je prispdsobena pre osoby s obmedzenou pohyblivostou.

» Zahtna bezbariérové vstupy, Siroké chodby, vytahy a Specidlne upravené kupelne a
toalety.

Dispozicia priestorov
* Budova je rozdelena na spolo¢né priestory a sukromné izby klientov.

 Sucast'ou su spolocenské miestnosti, jedalen, terapeutické miestnosti, oSetrovatel'ské
priestory a miestnosti pre personal.

Izby pre klientov

* Izby su dvoj a trojlozkové, vybavené postel'ami, uloznymi priestormi, stolom, stolickami a
signalizaénym zariadenim pre privolanie pomoci.

* v blizkosti izieb st spolocné hygienické zariadenia
Spoloc¢né priestory

*Priestory na spolocenské aktivity, jedalne, kniznica, miestnosti pre kulturne a Sportové
podujatia.

*Miestnosti st priestranné, svetlé a prijemne zariadené.
Exteriér a okolie

eZahrada so zelenou, lavickami, altinkami achodnikmi pre relaxaciu klientov.
eParkovanie pre navstevnikov a personal.
Technické a bezpecnostné prvky

*Moderné vybavenie vratane signalizaéného systému, zabezpecenie proti poziaru, kamerovy
systém, pristupove systémy.

*Zdravotnicke vybavenie (napr. polohovacie postele, zdvihacie zariadenia).

Vzhlad budovy je vizitkou kazdej organizacie. Dobre udrziavand budova poOsobi
prijemne, zvySuje doveru a spokojnost’ klientov. Vedenie sa aktivne stard o vzhl'ad a funkénost’
budovy.

V priebehu roka pracovnici udrzby sa snazili ¢o najrychlejSie odstraiiovat’ postupne
vzniknuté poruchy v budove. Prace, ktoré presahovali ramec néplne vlastnych zamestnancov,
organizacia sa rozhodla zabezpecit prostrednictvom externej servisnej podpory. Celkova vyska
tychto prac dosahovala € 20 000.- a zahrnula ¢innosti ako oprava plynovych zariadeni, izola¢né

prace.



Pranie postel'nej bielizne a Satstva pre klientov je zabezpecené vo vlastnej rézii v nasej

pracovni. Tato pracu vykonavaju 2 pracky. Na Ciasto¢ny pracovny Gvizok je zamestnana aj 1

krajéirka. S drobnymi upravami a opravami odevov vypomahaju aj klientky zariadenia.

Zariadenie ponuka pre klientov rozne podporné rehabilitacné aktivity, kde klienti mézu

zmysluplne travit’ svoj ¢as. Maju moznost’ travit’ svoj vol'ny Cas prostrednictvom ¢innostnej

terapie a zaujmovych krizkov. Maju vytvorené podmienky pre Sport a relaxacné aktivity. Nami

ponukané sluzby smeruju ku komplexnej starostlivosti o chorych T'udi, ktoré v sebe zahfnaju

starostlivost’ o dusu, telo a ducha:

a) Aktivizacia s prvkami arteterapie (strihanie, mal'ovanie, mozaikova technika atd’)
b) Spomienkova terapia,

c) Aktivizacie s prvkami muzikoterapie (tanec¢na zébava, poctiivanie hudby)

d) Aktivizacie s prvkami psychostimulécie (pracovné listy)

e) Rucné prace (modelovanie hliny, navliekanie koralok, priprava 0zdob)

f) Rannd rozcvicka

g) Individudlna terapia

Prehlad niektorych podujati

Januar — prebiehali bezné zdujmové a tvorivé cvicenia — ranné rozcvicky, pecenie,
capoiera a medzi klientkami obzvlast’ obl'ibeny skrasl'ovaci den

Februar - praca shlinou, pe€enie, hra BINGO. Popri beznych aktivitich sme
zorganizovali Sachovy turnaj a najaspesnejsi hra¢ za odmenu dostal tortu

Marec — faSiangova zébava, peCenie, jarné pocasie nam umoznilo vyuzivat’ prilezitost’
na prvé prechadzky po areali zariadenia

April — jednodiovy vylet do Tatabanye (Madarsko) — cielom bolo pozriet sochu

Turula, mytického vtaka

Auto — moto veteran burza v 1zi

Sportova sut'az v Mad’arsku — stt'az silnych ludi
Komarnanské dni

Stavanie méja
Maj — capoeira Slovakia open 2024
Jarné upratovanie
Vystava prac klientky — Galvankova
Jun —0cast’ klientov na Summerfest Lehnice
Navsteva ZOOPARK v Komarne — je zamerané na domace a hospodarske zvieratd —

umoznuje interaktivne kfmenie a kontakt so zvieratami



Opekacka
- Jul -jurtovy tabor — Cserkeszdl6
Priprava figového dZemu
- August—navsteva termalneho kupaliska
Vylet na Mftve rameno Vahu
Zavaranie jablk

- September — jesenné zahradkarske Cinnosti
Priprava jesennych dekoracii
Gulas party
Divadlo — opereta gala

Klient Kiss Janos — usporiadal diskotéku
Rozlucka s letom — Mftve rameno Vahu
- Oktéber -  vystapenie Ziakov zo ZS Rozmarinova Komarno
Skupinova terapia s terapeutkou Erzsébet Beny6

- November - posedenie — spomienka na zosnulych

Priprava vyrobkov na viano¢né trhy
Ondrejsky jarmok

- December Navsteva Mikulasskeho kamionu
Predaj viano¢nych dekoracii na burze
Viano¢ny program pripraveny s klientmi klientom

Keramicka dielnia — prijimatelia sa ucia vyrobit’ svoje vlastné vyrobky, pracuju

s roznymi technikami.

Vytvarna dieliia — obsahom vytvarnej dielne je vyroba vianoénych ozddb, blahopriani,

pozdravov, Strikovanie, ha¢kovanie, koralkovanie
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Aktivizacia
s prvkami
arteterapie

& 4. jala 2024

Kognitivne tréningy pamdti — ktoré pomahaji prijimatelom socidlnych sluzieb udrziavat

duSevnu sviezost’, spomal’uji ubytok pamati a podporujt ich samostanost’ i kvalitu Zivota.
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Pravidelna tyzdenna aktivizacia s prvkami Capoeiri — tréning s instruktorom Capoeiri s panom
Latinhom Vemcamara - podporuje u prijimatel'ov socialnej sluzby pohybové schopnosti,

koordinaciu, sebaddveru a radost’ z pohybu hravou a rytmickou formou.

‘
fa

DSS BALVANY

3.1.2024




Pravidelné skraslovacie dni nasich klientov v DSS Pravidelné skraslovacie dni, zahfnajace
masaz tvare, upravu obocia ¢i jemny make-up, lakovanie nechtov - posiliiuji u klientov

socialnych sluzieb sebavedomie, pocit vlastnej hodnoty a celkova psychicka pohodu.
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Kupalisko

TERMALNE KUPALISKO,
KOMARNO
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Ondrejsky jarmok.
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Oslavy narodenin a menin

ZPS KOMARNO

Dalsie okrihle
narodeniny
jednej nasej milej
saniorky

OKRUHLE NARODENINY 8




Navsteva ZOO parku

Aktivizacia s prvakmi muzikoterapie

Bl"Na vel'ku radost | L
ostatnych
na dnedni
&8 retro disco party =
zabezpeéil hudbu —
nas mily klient.

Sachovy turnaj

TURNAJ

0AZIS-ZSS, ZARIADENIE PRE SENIOROV, KOMARND



Spolo¢na dovolenka dvoch domovov socidlnych sluzieb je vynimoc¢nou udalost'ou, ktora
prinaSa mnozstvo vyhod — nielen pre klientov, ale aj pre zamestnancov a samotné zariadenia.
Ide o spojenie relaxu, socialnej interakcie, inkluzie a budovania medzil'udskych vzt'ahov. Tento
typ pobytu vytvara priestor na nové priatel’stva, zdiel'anie zazitkov a vytvaranie spomienok,
ktoré pretrvavaju dlho po navrate domov. Dovolenka bola planovana ako tyZdenny pobyt
v Mad’arsku — Cserkesz6los Zucastnili sa jej klienti zOAZIS — ZSS Komarno
a Szocialisintézet Abony.Cielom bolo podporit’ integraciu, socidlne zaclenenie a zaroven

umoznit’ klientom prezit’ dni plné radosti mimo beznej rutiny.

Spolo¢na dovolenka dvoch DSS priniesla mnoho pozitiv. Posilnila doveru, vztahy a zaroven
poskytla klientom hodnotny ¢as mimo bezného prostredia. Tieto chvile prispievaju k rozvoju
osobnosti, komunikécie, socidlnych zru¢nosti a najmi pocitu, ze st plnohodnotnou stcast’ou

spolo¢nosti.

Kultarny dent v domove socialnych sluzieb je jednou z najkrajSich a najzmysluplnejsich udalosti
v roku. Ide o podujatie, ktoré spaja umenie, tradicie, tvorivost’ a predovsetkym l'udi — klientov,

zamestnancov, rodinnych prislusnikov. V takyto deni dostavaju klienti prilezitost’ ukazat’ svoje



schopnosti, vyjadrit emoécie a citit sa ako plnohodnotni aktéri kultirneho Zivota.Je uz
dlhodobou tradiciou, ked’ v rdmci udrziavania a upeviiovania vzt'ahov s pribuznymi a s inymi
zariadeniami kazdoro¢ne na jar organizujeme akciu s nazvom ,,Kultirny dei*“. Kulturny den v
DSS nie je len udalost'ou — je oslavou I'udskosti, tvorivosti a dostojnosti. Je dokazom toho, ze
kazdy clovek, bez ohl'adu na zdravotné znevyhodnenie, ma v sebe potencidl niecCo vytvarat,
rozdéavat’ radost’ a byt’ sucastou komunity. Takéto podujatia by mali byt’ nielen tradiciou, ale aj

inSpiraciou pre d’alSie zariadenia a spolo¢nost’ ako celok.
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Kazdoro¢ne sa pravidelne pri roznych prilezitostiach ako konferencie, Sportové aktivity
stretivame so socidlnymi zariadeniami z Mad’arska, konkrétne Kiskéros — szocidlis intézet,

a Tata — mental higiends intézet. .

- T
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ZPB Balvany Tatabanya

Uéast na
Sportovej sutazi
v Madarsku

Rozlucka s letom
ROZLUCGKA S LETOM

NA MRTVOM RAMENE VAHU
27. augusta 2024 (utorok)

NYARBUCSUZTATO

A HOLT VAG PARTJAN
2024. augusztus 27. (kedd)




Komunitné stretnutia
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Skupinova terapia v ramci uspesného projektu Nitrianskeho samospravneho kraja

s terapeutkou Erzsébet Benyo
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Na spolo¢nych komunitich pravidelne informujeme klientov o aktudlnych udalostiach,
moznostiach, ktoré smeruju ku skvalitneniu ich zivota. Z dévodu neustéalej snahy o dosiahnutie
¢o najvyssej spokojnosti klientov sme ponukali aj d’alSie sluzby nad rdmec zakona o socialnych
sluzbach — pediktra, manikura, strihanie vlasov ¢i holenie, ndkupy.

V priebehu dna sa klienti venuji zdujmovej, kulturnej Cinnosti a pracovnej terapie.
Tieto sluzby st zabezpecené prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov, ktori na zaklade
zdravotného stavu a diagn6z pripravuju plan Cinnosti. Pri svojej praci vyuzivaju nasledovné
metody a formy prace:

- individualne rozhovory s klientmi



vedenie skupinovych stretnuti

kontakt a komunikacia s pribuznymi

organizacia rekreacno- edukacnych aktivit

organizacia spolocenskych a kultirnych aktivit

Prijimatelia sa zucCastiiuju aj na beznom chode zariadenia pri ¢innostiach ako su pomoc
pri udrzbe okolia zariadenia, upratovanie izieb, polievanie kvetov.Klienti maji moZzZnost
aktivne sa podiel’at’ na tvorbe jedalneho listka a to so svojimi postrehmi a vyjadrenim, ¢o im n

strave v zariadeni vyhovuje resp. nevyhovuje.

Osetrovatelsky a opatrovatelsky usek —Domov socidlnych sluzieb (DSS) je zariadenie, ktoré
poskytuje komplexnt starostlivost’ osobam so znizenou schopnost'ou sebestac¢nosti v dosledku
veku, zdravotného postihnutia alebo choroby. Zékladom tejto starostlivosti su dva klacové
useky: oSetrovatel'sky a opatrovatel'sky. Ich vziajomna spolupraca je nevyhnutna pre

zabezpecenie kvalitného, bezpecného a dostojného Zivota klientov.

Opatrovatel'sky usek je zamerany predovsetkym na zdkladnu starostlivost’ o klienta v beznych
dennych ¢innostiach. Opatrovatel’ky a opatrovatelia pomahaji klientom pri hygiene, obliekani,
prijimani stravy, premiestiiovani, sprevadzani na aktivity ¢i prechadzky. Su to l'udia, ktori st v

neustalom kontakte s klientmi, poznaju ich potreby, nalady, zvyky aj obavy.

Osetrovatel'sky usek zabezpecuje zdravotnu starostlivost’ na odbornej Grovni. Tvoria ho najmi
zdravotné sestry, ktoré vykonavaju odborné ukony — podéavanie liekov, meranie vitdlnych
funkcii, sledovanie zdravotného stavu, previzy ran, aplikaciu injekcii, pripravu dokumentacie
a spolupracu s lekarmi.Opatrovatel'sky a oSetrovatel'sky usek musi uzko spolupracovat.
Zdielajt informdcie o zdravotnom stave klienta, sleduju jeho potreby a spolo¢ne zabezpecuju
celkovy komfort a bezpecie. Len vd’aka koordinovanej spolupraci moéze byt starostlivost v DSS

naozaj komplexna, kvalitnd a I'udska.

K ¢innostiam realizovanym veducou tseku patri pravidelny monitoring celkového zdravotného
stavu klientov, konzultacie s oSetrujucimi lekarmi, nasledné planovanie, realizacia a hodnotenie

vybranych oSetrovatel'skych a opatrovatel'skych intervencii.

Specialne d’akujeme vietkym, ktori sa zapojili do aktivit projektu Kolko ldsky sa zmesti do
krabice od topanok. Vd'aka vdm sme mohli potesit’ tisice seniorov a pripomenut’ im, Ze na nich

myslime a Ze si ich vazime.



Vasa podpora je pre nas vel'kym zavazkom aj motivaciou do budicnosti. Spolocne dokazeme

viac.

MARATON

SOCIALNEJ OA‘_ZIS-ZSS

REHABILITACIE
2024

i

3. maja 20

“4

24 A

MAR;’AT()N
SOCIALNEJ =
| REHABILITACIE [

2024 /

E

Ve
h
/

74

= <) -
g
Evi & /?e/u‘ﬂt

Y Lwika §

(za fotoapardatom )

&
o
b |

wud
v
A

v

L4
" 14. mdja 2024

Skolenie persondlu — informacny systém DODS
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Koncoroncy batozkovy bal persondalu OAZIS - ZSS
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Struktiira prijimatelov podl'a pohlavia

Prijimatelia DSS k 31.12.2024spolu 122

muzi 84

7 toho zeny 38

Pohyb prijimatelov DSS

Pocet prijimatelov k 31.12.2023122
Prijimatelia socialnej prijati 17
sluzby v sledovanom roku prepusteni 8
zomreli 13
Pocet prijimatelov k 31.12.2024 122

Vekova struktura prijimatelov DSS

Vekova skupina Muzi Zeny
0d10-19 1
0d20-29 6 2
0d 30-39 1 1
0d 40 -49 14 5
0d 50 -59 25 13
0d 60 - 69 35 15
0d 70 -79 3 2
0d 80 - 89 0 1
0d 90 -99 0 1

Struktiira podla stupria odkdzanosti DSS

Stupeni V. 10

Stupent VI. 112




Uhrady za socidlne sluzby

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb 122
S povinnostou platit’ thradu za socialne sluzby 51
S povinnostou platit’ ¢ast’ thrady za socialne 66
v tom sluzby
Bez povinnosti platit’ thradu za socialne 5
sluzbu

Rozbor hospodarenia
1.Uvod

OAZIS — Zariadenie socidlnych sluzieb vykonavalo v roku 2024 svoju ¢innost’ v sulade so
stanovami a ciel'mi zdruzenia. V tejto sprave uvadzame strucny prehlad prijmov, vydavkov a
celkového hospodarenia za sledované obdobie

2. Prijmy
Hlavné zdroje prijmov :

e prijem za pobyt

e dotacie z MPSVaR

o Dotacie VUC Nitra

o Dotéacie VUC Trnava

o Dotécie VUC Bratislava
o Iné: 2% dane

3. Vydavky
Rozdelenie vydavkov:

e Mzdy a odvody

e Materidlne vydavavky

e Prevadzkové naklady (n4jom, energie, voda, spotr. mat.)
e Administrativne ndklady (G¢tovnictvo, bankové poplatky)

4. Hodnotenie a zaver

V sulade so zdkonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve OAZIS uctuje v ststave podvojného
uctovnictva. Vedenie uCtovnictva je zabezpefené prostrednictvom softvéru SUNSOFT, ktory
zodpoveda poziadavkam zékona o u¢tovnictve v platnom zneni pre:

- zariadenie pre seniorov,

- domov socialnych sluzieb,

- zariadenie podporovaného byvania — Komarno

- zariadenie podporovaného byvania - Balvany

Uttovna zavierka sa sklada z 3 etép:

1. etapa — pripravné prace — zac¢tovanie vsetkych uctovnych pripadov

2. etapa — uzatvorenie uctovnych knih

3. etapa — zostavenie uctovnych vykazov



Roc¢na uctovna zavierka sa schval'uje auditorom v zmysle uctovného zdkona a vyrok auditora
je povinnou prilohou vyro¢nej spravy.

OAZIS — Zariadenie socialnych sluzieb hospodarilo v stlade s rozpo¢tom a v stilade s platnymi
zakonmi SR. Pouzité finan¢né prostriedky boli zamerané na dosahovanie cielov zdruZenia a

podporu ciel'ovej skupiny.

Ciel'om do buducnosti je:

e Zabezpecit stabilnejSie prijmy (napr. cez nové granty),
o Efektivnejsie planovat’ vydavky,
e Posilnit’ spolupracu s partnermi a darcami.

Prehlad prijmov DSS
Druh vynosu Suma Suma Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024
2020 2021
Prijem za obedy 19 443,36 19 361,75 19 124,38 26 408,29 29 047,31
Prijem za pobyt 365 218,51 379 468,98 341 010,38 400 120,76 455 369,88
Prijaté dary 3672,12 1 246,06 917,83 4 193,02 1 093,37
Dotacia MPSVaR 854 446,41 94492439 | 1071382,69 | 1109414,58 | 1125 407,45
Dotacia VUC Nitra 116 791,46 155 741,76 157 744,76 130 391,28 77 013,24
Dotacia VUC Trnava 73 290,00 51 660,00 40 071,00 47 231,00 20 624,13
Dotacia VUC Bratislava 121 910,84 161 037,39 107 597,69 134 689,95 65 013,68
Iné vynosy 278,44 0,00 35 473,66 24 525,41 70 973,86
Fin. prisp. UPSVaR Komarno 40 363,80 24 927,26 22 764,24 25 790,00
Spolu 1555 051,14 | 1753 440,33 | 1798 249,65 | 1 899 738,53 | 1 870 333,32
Prehlad vydavkov DSS
Nakladové polozky Suma 2021 Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 816 298,17 923 874,54 | 1124015,72 | 910 342,63
poistné na zdravotné, soc. a starobné poistenie 282 896,98 316 715,14 345 512,93 322 093,02
tuzemské cestovné nadhrady 212,88 - - -
vydavky na energiu, vodu a komunikécie 60 196,49 118 622,71 59 988,65 69 633,64
vydavky na material 328 205,51 278 328,52 330 851,35 323 732,32
vydavky na rutinnt Gdrzbu 13 026,44 4 059,90 44 621,94 11 384,34
najomné 41 650,92 42 983,76 48 485,64 53 576,64
vydavky na sluzby 16 196,70 61 466,49 73 101,42 45 515,68
odpisy hmotného a nehmotného majetku 17 822,10 10 711,40 12 924,31 44 970,08
Vydavky na bezné transfery 38 317,22
Spolu 1596 444,49 | 1756 762,46 | 2 039 501,96 | 1 819 565,57
- Skuto¢na obsadenost’ zariadenia: 123,25
- Priemerné bezné vydavky podl'a obsadenosti € 1 172,35
- Priemerna platba od 1 klienta:€ 307,89
- MPSVaR — mesiac/osoba: € 747,27




Zariadenie pre seniorov

Pravne vztahy pri poskytovani socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov,
financovanie ako 1 dohl'ad nad poskytovanim socidlnych sluzieb upravuje zakon ¢. 448/2008
o socialnych sluzbach.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba:

a) Fyzickej osobe, ktora dovrisila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej

fyzickej osoby a stupen odkazanosti je najmenej IV (priloha €. 3)

b) Fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby

v zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo
- Sociélna rehabilitacia
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, zehlenie, osobné vybavenie
- Utvéraji podmienky na tschovu cennych veci
- Zabezpecuje zaujmova ¢innost’
- Zabezpecuje sa oSetrovatel’ska starostlivost’

Budova zariadenia bola postavena v 60. rokoch. Priestory navrhnuté pre malé deti bolo
potrebné upravit' tak, aby vyhovovali T'udom vo vysSom veku: bezbariérovy pristup,
protiSmykové podlahy, madld na chodbach, upravené ktipel'ne. Skutocnost’, ze zariadenie
funguje v prenajatych priestoroch, vyrazne ovplyvituje rozsah rekonstrukcie.V ramci
udrzatel'nosti ndkladovych poloziek prevadzkovatel'a zariadenia pre seniorov boli ponechané
povodné oknd, kurenie, vodovod. UskutoCnenie pravidelnej obnovy a udrzby sa prejavuje na
dobrom technickom stave budovy.

Opatrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni pre seniorov predstavuje subor sluzieb,
ktorych cielom je zabezpecit kvalitny a dostojny zivot star§im osobam, ktoré uz nie si schopné
sa 0 seba uplne postarat’ samostatne.

Zakladné charakteristiky opatrovatel’skej starostlivosti:

1. Pomoc pri beznych dennych ¢innostiach:
o osobnd hygiena (kapanie, obliekanie, toaleta),
o podavanie stravy a tekutin,
o mobilita (prechadzky, premiestiiovanie na voziku),
o dohl'ad nad liekmi.
2. Zdravotna starostlivost’ (v spolupraci so zdravotnickym personalom):
o podavanie liekov,
o meranie vitalnych funkcii,
o asistencia pri zdravotnych tkonoch.
3. Psychosocialna podpora:
o rozhovory a aktivity na podporu mentalneho zdravia,
o organizovanie spolocenskych a kultirnych aktivit.
4. Bezpecnost’ a ochrana:
o dohlad 24/7,
o zabezpecenie bezpecného prostredia (napr. bezbariérovy pristup).
@)



5. Individualny pristup:
o planovanie starostlivosti podl'a potrieb kazdého klienta,
o spolupraca s rodinou seniora

Personadl zabezpecujuci starostlivost’:

e Opatrovatelky / opatrovatelia
e Zdravotné sestry
e Socialni pracovnici

Opatrovatelska starostlivost’ v zariadeni pre seniorov je klucovou zlozkou
v poskytovani pomoci osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Starostlivost’ je
komplexna, aktivizujica, preventivna, planovana. Proces opatrovania obsahuje oblasti:
komunikécia, pohyb, udrzanie vitdlnych funkcii a uzivania lickov, sebaopatera, stravovanie
a pitny rezim, vyluCovanie mocu, stolice, obliekanie a vyzliekanie, odpocinok a spanok,
bezpecné a podporujlice prostredie, podpora spirituality. Prioritou je dosiahnutie ¢o najvyssej
kvality zivota seniora vo vSetkych jeho fazach, udrzanie funkéného stavu a sebestacnosti.
Personal opatrovatel'ského oddelenia poskytuje pomoc prijimatelom najmad pri osobnej
hygiene, kupani, obliekani, stravovani a pitnom rezime, zmendch po poloh tela, pohybe,
orientécii v prostredi.
Pomoc pri odkdzanosti — posudkova ¢innost’ je hodnotenie a posudzovanie zdravotného stavu
fyzickej osoby. Podl'a stupiia odkazanosti sa fyzickej osoby zabezpecuje pomoc, ktoré klient
potrebuje pri ukonoch sebaobsluhy, pri tkonoch zakladnych socialnych aktivit

Socialne poradenstvo—socidlna praca, socidlne poradenstvo, pracovna c¢innost
a pritomnost’ socidlnych pracovnikov predstavuju pre klientov vyznamna podporu a oporu.
K rozvoju socidlnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim socidlnych
pracovnikov a inStruktoriek.

Rehabilitacna starostlivost — je poskytovana v ramci preventivnej starostlivosti, kde su
uplatinované opatrenia na udrzanie stavu mobility, motoriky a odvratenie funkénych portch

Ubytovanie—prijimatelia socialnej sluzby st ubytovani v jedno-, dvoj-, trojlozkovych
izbach so spolocnymi hygienicko-socidlnymi zariadeniami

Stravovanie - Stravovanie je neoddelitenou sucastou kazdodenného zivota ¢loveka a
ma zasadny vplyv na jeho zdravie, pohodu a kvalitu Zivota. V zariadeniach pre seniorov zohrava
eSte dolezitejSiu ulohu, pretoze ide o l'udi vysSieho veku, Casto s viacerymi chronickymi
ochoreniami alebo obmedzeniami. Prave preto je potrebné venovat vyzive starSich osob
zvySenu pozornost, nielen z hl'adiska vyzivovej hodnoty, ale aj z pohladu individualnych
potrieb a dostojnosti klientov.sa zabezpecuje pripravou stravy v stravovacej prevadzke formou
spolo¢ného stravovania. Strava sa pripravuje podl'a schvaleného jedalneho listka v sulade so
zé4sadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav. Zariadenie pre seniorov
poskytuje stravu raciondlnu a diabetickt. Diétna strava sa poskytuje na zéklade odportacania
oSetrujuceho lekara. Jedalny listok sa schval'uje na zasadnuti stravovacej komisie. Strava sa
zvycajne podava v jedalni, v odovodnenych pripadoch na izbe klienta. Strava je podavand 5 x
denne.. Uprednostitujeme racionalnu stravu s dostatkom ovocia, zeleniny a vldkniny. Pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby na diabetickej diéte je podavana aj druha vecera.



Osetrovatel'ska starostlivost —proces zahria

Zber udajov o klientovi (anamnéza, pozorovanie, rozhovor).

Identifikacia oSetrovatel'skych diagnéz (napr. riziko padu, znizené mobilita).
Planovanie oSetrovatel'skej starostlivosti (kratkodobé a dlhodobé ciele).
Realizécia oSetrovatel'skych intervencii.

Hodnotenie G¢innosti a revizia planu starostlivosti.

MRS

Ciele oSetrovatel'skej starostlivosti:

Udrzat alebo zlepsit’ zdravotny stav klienta.

Podporit’ sebestacnost’ a nezavislost’ klienta.

Zabezpecit’ bezpecné, dostojné a komfortné prostredie.

Znizit riziko komplikacii (napr. prelezaniny, pady, podvyziva).
Zohladnit’ fyzické, psychické, socidlne a duchovné potreby klienta.

A e

Osetrovatel’'sku starostlivost’ v zariadeni poskytuju a zabezpecuju kvalifikované sestry v
spolupraci so zmluvnymi lekdrmi, Specialistami a Agentarou domacej osSetrovatel’skej
starostlivosti (ADOS-OAZIS).

OAZIS — ZSS svojim klientom umoziuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych sluZzieb:

- Kadernicke sluzby

- Pedikérsky sluzby

- Masazne sluzby

- VolInocasové aktivity
- Khniznica

- Bohosluzby

Prehlad aktivit a podujati na ktorych sa zucastnili nasi klienti
- Pocas celého roka oslava menin a narodenin klientov
Marec - Divadlo na konioch (Koméarom — Mad’arsko)
Navsteva termalneho kupaliska
Februar - Karnevalova slavnost’

April - navsteva termalneho kupaliska
Sutaz vo vareni v Balvanoch
Vystava veteranov — [za
Komarnanské dni
Mad’arsko — Tatabanya — sutaz

Maj Sut'az silnych muzov — Tatabanya Mad’arsko

Jan Tanec¢na zabava so Zivou hudbou
Kultarny den v Balvanoch

Jul Mad’arsko — Cserkeszo16 — vylet
Navsteva termalneho kupaliska



August
September

Oktober
November

December

Lehnice — Sommer fest
Vylet na mftve rameno Véhu
Néavsteva termalneho kipaliska
Vystava historickych vozidiel
Jesenny deni zdravia
Mesiac ucty k starSim
Ondrejsky jarmok
Festival Capoeira
Viano¢ny remeselny trh
Viano¢ny trh na hlavnom namesti Komarna

Struktiira prijimatelov podl'a pohlavia Prijimatelia ZPS

Z toho

Muzi 49

Zeny 46

Pohyb prijimatelov ZPS

Pocet prijimatel’ov k 31.12.202394
Prijimatelia socialnej sluzby prijati 32
v sledovanom roku prepusteni 6
zomreli 25
Pocet prijimatel'ov ZPS k 31.12.2024 95

Vekova struktura prijimatelov ZPS

0Od 60 — 69 rokov 19
Od 70 — 79 rokov 48
Od 80 — 89 rokov 23
0Od 90 — 99 rokov 5

Struktiira podla stupria odkdzanosti ZPS

Stupen IV.

Stupen V.

17

Stupen VI.

73

Uhrady za socidlne sluzby

Pocet prijimatel'ov socidlnych sluzieb 94
S povinnost'ou platit’ thradu za socialne 25
sluzby
v tom S povinnost og,platlt cvast uhrady za
socialne sluzby
Bez povinnosti platit’ ithradu za socialne 62
sluzbu
Pocet neplati¢ov thrady za socidlne sluzby 7
Vyska pohl'addvok z thrad za socialne sluzby v € 37031,24

Struktiira podla zdravotného stavu




Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31.12.2024 95
Osoby v dochodkovom veku 95
Diabetici, ktori st pod kontrolu poradne 13
Osoby, ktoré utrpeli pad pocas pobyt v zariadeni 4
v tom Osoby s antipsychotickou liecbou 32
Osoby s demenciou a uzivajtice neuroleptika 69
Osoby uzivajuce antidepresiva 11
Osoby odkazané na oSetrovatel'ski starostlivost’ 94
Osoby pozbavené sposobilosti na pravne ukony 4
Rozbor hospodarenia
Vid’ — Domov socidlnych sluzieb
Prehlad prijmovZPS
Druh vynosu 2020 2021 2022 2023 2024
Prijmy za obedy 12 651,89 31 245,01 16 323,96 20 449,68 24 123,67
Prijmy z pobytu 349 454,87 321 755,46 329 613,19 381 979,96 479 72391
Preplatky v ZP 0 0 0 393,62 0
Prijaté dary 3554,51 1 448,85 3 687,89 3 741,69 1 443,00
Prispevky z 2% dane 308,05 4 743,07 1 208,57 168,02 2 222,53
Dotacia MPSVaR 613 563,15 689 383,56 780 370,71 871 357,75 816 480,00
Refundacia z UPSVaR 0 27 556,43 13 368,80 10 961,10 9 995,16
FP na prevadzku — MU Nitra 1 001,28 1 430,16 2 988,96 1 862,88 3 090,24
FP na prevadzku — MU BB 0 1 088,04 1170,24 833,64
FP na prevadzku — MU Blava 69 201,99 100 864,65 19 417,25 31723,57 25 928,10
Ostatné mimoriadne vynosy 0 4 368,37 19 528,24 1 124,30 52 548,10
Iné prijmy 5 667,60 0 42 511,08 30 480,49 254 070,00
Fin. prisp. MU Komarno 10 532,16 0
OU Aleksince 1 200,00 1 200,00
MU Senec 7764,18 3 405,12
OU Vlgany 1 200,00 2 400,00
MU Vrable 1 200,00 1 200,00
MU Sala 139,86
MU Hlohovec 1377,66
MU Blatné 1 200,00
MU Nové Zamky 1 334,64
MU Kameniéna 2 880,00
MU Nesvady 200,00
MU Levice 1 200,00 660,00
MU Kolarovo 7021,44 4911,59
MU Sered 1170,24 1 019,40
MU Dun. Streda 1170,24 833,64
MU Surany 1 200,00 1 200,00
Spolu 1055 403,34 | 1182795,56 | 1230106,69 | 1389 071,56 | 1694 420,26




Prehlad vydavkov ZPS

Nakladové polozky Suma 2021 | Suma 2022 | Suma 2023 | Suma 2024
mzdy, platy a ostatné vyrovnania 559 774,26 766 761,69 861 473,33 808 966,66
poistne na verejné poistenie 195 747,25 267 691,27 270 175,76 286 407,72
tuzemské cestovné nahrady 224,68 0 0 2,20
vydavky na energie, vodu a komunikaciu 54 758,17 87 751,01 69 607,67 57 399,10
vydavky na material 188 418,92 214 471,59 225 710,77 227 922,90
vydavky na rutinnd Gdrzbu 8 710,30 2 822,96 3328,03 6 248,46
najomné 27 829,78 31 250,32 36 263,24 40 015,14
vydavky na sluzby 28 652,22 23 334,01 55 383,31 59 770,47
vydavky na bezné transfery 13 005,76 41 200,50 22 189,62 46 637,90
odpisy hmotného majetku 2 845,32 2 294,84 2 758,30 2 406,12
Spolu 1079 966,66 | 1437 578,19 | 1546 890,03 | 1535 776,67

- obsadenost’ zariadenia : 93,86

- ekonomicky opravnené naklady: € 1 331,07

- priemerna platba od klienta: € 425,92
- MPSVaP na mesiac/osoba: € 724,91

(Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny '= MPSVaR)

Zariadenie podporovaného byvania- Balvany, Komarno

Zariadenia podporovaného byvania st vnimané ako podpora pre I'udi so zdravotnym

postihnutim, prevazne pre l'udi so zavislostou na inej osobe, ako napr. uprava domacnosti,

byvania, strata funkénych schopnosti. Aktivity a ¢innosti v zariadeni podporované¢ho byvania

su zamerané na sprevadzanie klienta na jeho ceste k samostatnosti tak, aby zvladal problémy

bezného Zivota.

§ 34 zékona €. 448/2008

1. V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe od 16.

roku veku do dovfsenia déchodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkézana na

pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 a na dohl'ad, pod

ktorym je schopna viest’ samostatny zivot. Ak fyzicka osoba dovisi dochodkovy vek

pocas poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania, tato socidlna

sluzba sa jej poskytuje aj nad’alej.

2. Dohl'ad na tcely poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je

usmerniovanie a monitorovanie fyzickej osoby uvedenej v prvom odseku% pri

zabezpeCovani sebaobsluznych tkonov, ukonov starostlivosti o svoju domdacnost’ v

ramci zariadenia a zakladnych socidlnych aktivit podl'a prilohy ¢. 4 zdkona ¢. 448/2008.




3. Rozsah dohladu poskytovaného v zariadeni podporované¢ho byvania sa urcuje v

hodinach alebo sithrnom tkon

Prijimatelia ziskavaji potrebni mieru samostatnosti v réznych oblastiach zivota:
- sebaobsluha

- vedenie domacnosti

- uprava domaceho prostredia

- nadvidzovanie a udrZiavanie soc. vizieb s rodinou a komunitou

- navstevy kultarnych podujati

- hospodarenie s financiami

V rokoch 9/2018 — 12/2023 prebiehal projekt z Europskeho fondu regionalneho rozvoja
s nazvom ,,ZlepSenie podmienok zivota klientov v zariadeni podporovaného byvania“ . Ciel'om
projektu bolo zvySenie kvality poskytovanych sluzieb na komunitnej Grovni v zariadeniach
podporovaného byvania v Komarne a Balvanoch a to vytvorenim bezbariérového, energeticky
efektivnejSicho a modernejSieho byvania pre klientov a zdrovenl zvysSenie mobility tychto
klientov. Po pociatocnych problémoch so stavitel'om, vynovené, prisposobené rodinné domy
sa odovzdali klientom do uzivania koncom roka 2023. Zariadenia podporované¢ho byvania
v Komarne a Balvanoch st umiestnené v rodinnom dome s dvoma bytovymi jednotkami.
Klienti st umiestneni v dvojpostel’ovych izbach. K dispozicii maju spolocensku miestnost’ —
obyvacku, televizor, kuchynu s kuchynskou linkou, chladni¢cku s mraznickou. Kazda izba je
vybavena Standardnym vybavenim. Zakladné vybavenie izieb: stale 16zko pre kazdého, stol,
stolicka, dvojdielna skriia pre kazdého. Zakladné vybavenie 16Zok: no¢ny stolik, matrac,
plachta, poduska a obliecka, prikryvka a obliecka. Kuchyna je vybavena vSetkymi potrebnymi
kuchynskymi spotrebi¢mi a naradim. Na vykonavanie osobnej hygieny prijimatelia na kazdom
poschodi vyuzivaji spolocnu kupeltiu, vybavenu umyvadlom, sprchovym kutom
a toaletou. K domu patri aj zahrada. Uprava okolia rodinného domu patri medzi ¢asté prace,
ktor¢ klienti realizuju.

Zariadenie podporovaného byvania je trvalym domovom klientov. Klientom je
poskytovana potrebnd podpora prostrednictvom inStruktoriek socidlnej rehabilitacie
a socidlneho pracovnika, ktori klientom pomahaji tym, ze ich podporuji, aby ¢o najviac
¢innosti zvladli sami.

Volny cas je dolezitou sucastou zivota klientov v zariadeni. Volnocasové aktivity
prebiehaji v samotnom zariadeni ako aj mimo neho. Prijimatelia m6zu svoj volny Cas travit

aktivne alebo pasivne.



Interiér a exteriér rekonstruovaného ZPB v Balvany

Interiér a exteriér rekonStruovaného ZPB v Komarne

08ZIS

ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIER
Sidlo: UL Slcbody 19 b, Komarno

Previdzia: 7
ZARIADENIE PODPOROVANEHO BYUANIA

eeloroénd, pobviovd socidina sluzba
1. Baranvaiho 17 Kemirno



Druh vynosu ZPB 7ZPB ZPB ZPB 7ZPB 7ZPB
Balvany Balvany Balvany Balvany Balvany Balvany
Balvany
2024 2023 2022 2021 2020 2019
Prijem za obedy 23 130,54 | 2224567 13 554,50 17 328,08 16 771,37 15 063,65
Prijem za pobyt 18 512,17 | 17 874,23 15 939,80 19 666,18 17 629,87 17 290,69
Fin prisp. MPSVaR | 82 320,00 | 78 779,99 | 75 962,61 67 953,17 61 411,56 57 888,00
Dotacia VUC Nitra 14 179,13 | 28612,08 | 28 708,68 28 497,84 31392,15 25 532,16
Dotécia vuC| 8815,00 4 387,12 7 240,56 8 142,24 5290,27 3192,94
Dotacia VUC Trnava | 7 776,00 11 880,00 | 11268,00 3 564,00 5 040,00 4 615,00
Ostatné 3 956,89 4 104,05 5 744,13 16,25 20,81 20,26
Fin. prisp. UPSVaR 3 380,00
Spolu 158 689,73 | 167 883,14 | 158 418,28 | 148 547,76 | 137 556,03 123 602,70
Nakladové polozky ZPB Suma Suma Suma 2022 Suma Suma 2020
Balvany 2024 2023 2021
mzdy,platy a ostatné 0s. | 83534,73 75 461,02 73 383,19 61 688,58 54 614,79
vyrovnania
poistné na zdravotné, socialne | 30 345,79 24 402,67 25 173,00 21 800,61 19 257,09
poist.
vydavky na energie, vodu 135,00 90,00 193,78 208,30 556,00
vydavky na material 1 860,65 5371735 1417,70 8 932,27 7 282,72
vydavky na rutinnt drzbu 108,00 405,00 261,00 1272,00 96,00
najomné 18 277,89 16 495,84 14 623,96 14 170,52 13 860,80
vydavky na sluzby 8 239,60 5704,52 4 869,74 2 029,85 7 129,87
vydavky na bezné transfery 2 039,26 1 573,66 1 358,47 925,14 1042,21
odpisy hm. majetku 5974,44 1292,28 1 768,96 655,38 714,96
Spolu 150 515,36 | 130 802,34 | 123 049,80 | 111 682,65 | 104 554,44




Druh vynosu 7PB 7PB 7PB 7PB 7ZPB 7PB
Komiarno | Komarno | Komiarno | Komiarno | Komarno | Komarno
Komarno 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Trzby za obedy 23 669,62 | 18800,71 | 10988,70 | 17 941,07 | 11832,61 | 14139 41
Trzba za pobyt 17904,09 | 14 727,65 | 16630,94 | 20445,69 | 17173,51 | 17 381,76
FP od MPSVaR 87 780,00 | 92 812,01 | 83072,00 | 73287,17 | 65660,56 | 56 736,00
Dotacia VUC NR 20 365,58 | 32699,52 | 3714528 | 32568,96 | 32404,80 | 25 040,37
Dotacia 6 286,98 4 988,16 9 286,32 8 142,24 5461,77 3191,52
Dotacia VUC TTrnava 14 074,00 | 14 580,00 8 976,00 5 664,00 7 409,00 10 185,00
Ostatné 6751,53 2 357,65 5 866,35 15,60 15,65 13,51
Fin. prispevok UPSVaR 3.042,00
Suma 176 831,80 | 180 965,70 | 171 965,59 | 161 957,90 | 139 957,90 | 126 687,57
Nakladové polozky ZPB | Suma Suma Suma Suma Suma
Komirno 2024 2023 2022 2021 2020
mzdy, platy a ostatné os. | 83 838,93 | 96 536,69 | 7073590 | 63260,04 | 52 830,16
vyrovnania
poistné na zdravotné, | 29 156,55 | 28 752,75 | 24333,10 | 21650,08 | 18 334,00
socialne poist.
vydavky na energiu, vodu 0 202,80 193,82 190,80 120,12
vydavky na material 2 945,07 794,70 936,61 6 860,94 8 724,83
vydavky na  rutinnd | 1 326,55 0 39,74 1219,40
udrzbu
najomné 34491,31 | 31213,84 | 27671,84 | 26813,80 | 26 313,60
vydavky na sluzbu 12 204,79 486,00 2 674,60 1369,12 2 050,99
vydavky  na  bezné | 1763,65 2 642,91 2 100,36 1 062,80 1 153,55
transfery
odpisy hm. majetku 9 464,67 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 175 191,52 | 160 629,69 | 128 646,23 | 121 247,32 | 110 746,65
Struktiira podla pohlavia
Prijimatelia ZPB Balvany k 31.12.2024 12
Z toho muzi 9
zeny 3
Prijimatelia ZPB Komarno k 31.12.2024 12
Z toho muzi 8
zeny 4
Pohyb klientov Balvany-ZPB
Pocet prijimatelov k 31.12.2024 12
Prijimatelia socidlnej sluzby prijati 0
v sledovanom roku prepusteni 0
zomreli 0




Pohyb klientov Komarno - ZPB

Pocet prijimatelov k 31.12.202412

Prijimatelia socidlnej sluzby
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priemerna platba od klienta:

obsadenost’

Chranena dielia

ekonomicky opravnené naklady:

MPSVaR prispevok osoba/mesiac:

Balvany

Balvany

Balvany:

Balvany

€1007,11
€ 128,99
€ 630,00

11,99

Komarno: € 1 153,26

Komarno: €

124,44

Komarno: € 630,00

Komarno

11,99

Chranené dielne zohravaju doélezitti tlohu v spolocnosti, pretoze poskytuju pracovné

prilezitosti 'udom so zdravotnym postihnutim alebo znevyhodnenim. Ide o Specifické

pracoviska, ktoré su prisposobené fyzickym, psychickym alebo socidlnym potrebam

zamestnancov. Ich hlavnym cielom nie je len zamestnat’ zraniteI'né skupiny, ale zaroven im

umoznit’ zmysluplné zaclenenie sa do spolocnosti a zlepsit’ ich kvalitu Zivota.




Ludia so zdravotnym postihnutim celia na trhu prace mnohym prekazkam. Mnoho
zamestnavatel'ov ich vnima ako ,riziko* alebo ,,zataz*, najmi kvoli potrebe prispdsobenia
pracovného prostredia, vySSej starostlivosti alebo obmedzenému vykonu. V désledku toho
mnohi z tychto 'udi zostavaju bez prace, ¢im sa znizuje ich finan¢na nezavislost’ a sebavedomie.
Chranené dielne vSak tuto bariéru prekonavaji a pontukaju bezpecné a akceptujlice prostredie,
kde si mézu zamestnanci rozvijat’ svoje schopnosti, nadobudat’ pracovné navyky a citit' sa
uzitocni.

Zalozenie a prevadzkovanie chranenej dielne si vyzaduje osobitné povolenie a splnenie
zakonom stanovenych podmienok. Stat motivuje zamestnavatelov k vytvaraniu takychto
pracovnych miest prostrednictvom roznych finanénych prispevkov, napriklad na zriadenie
pracoviska, mzdy alebo prevadzkové naklady. Zaroven plati, Ze organizacie, ktoré nedokazu
zamestnat’ 'udi so zdravotnym postihnutim, mézu chraénenym dieliiam zadavat’ zakazky formou

tzv. ndhradného plnenia.

Vyznam chranenych dielni nespociva len v ekonomickom zmysle. Predstavuju dolezity
nastroj socialnej integracie a dokazuju, ze aj l'udia s obmedzeniami maji schopnosti a hodnotu.
Ich zamestnanie je pre nich Casto viac ako len praca — je to spdsob, ako sa citit’ potrebni, uzito¢ni

a zaCleneni do spolocnosti.

Chrénené dielne st Specialne upravené pracoviskd zriadované za pomoci uradu prace,
socialnych veci arodiny. Chranend diella a chrdnené pracovisko su pracoviska zriadené
pravnickou alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktori nie st schopni najst si zamestnanie na otvorenom trhu prace, alebo
pracoviska , na ktorych sa obcania so zdravotnym postihnutim zaSkol'uju alebo pripravuji na
pracu a v ktorych su pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prisposobené
zdravotnému stavu ob¢anov so zdravotnym postihnutim .

Este vroku 2009 Urad prace, socidlnych veci arodiny Komarno priznal postavenie
chranenej dielne zriadeného s OAZIS — ZSS v Kameni¢nej cast’ Balvany pre cinnost
starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach.
Pocet zamestnanych obcanov so zdravotnym postihnutim bol 6, ktori pracuju ako pomocni
opatrovatelia. St napomocni oSetrovatelom, zdravotnym sestram. Z celkového poctu klientov
zo zariadenia podporovaného byvania 3 st zamestnani ako pomocni opatrovatelia v chranene;j
dielne.

Potreba zriadenia chranenej dielne sa ukazala aj pri zariadeni pre seniorov v Komarne.
V roku 2016 nam Urad prace, socialnych veci a rodiny v Komarne priznal postavenie chranenej

dielne, kde v stcasnosti zamestnavame 4 zdravotne postihnuté osoby.Zamestnanci chranenej



dielne prejavuju viac pochopenia s klientami aich situaciou. St nadm lojalni, véazia si

prilezitost’ pracovat’.

Personalne zabezpecenie — ZPS Komarno, DSS Kamenic¢na ¢ast’ Balvany, Zariadenie

podporovaného byvania Balvany a Zariadenie podporovaného byvania Komarno

Zaradenia socidlnych sluzieb poskytuju dlhodobu pomoc a podporu osobdm so zdravotnym
znevyhodnenim, seniorom alebo I'ud’om, ktori st z réznych dovodov odkazani na pomoc inych.
Aby tieto zariadenia mohli zabezpecovat’ kvalitné sluzby a uspokojovat’ potreby klientov, je

nevyhnutné, aby boli primerane a odborne personalne zabezpecené.

Personalne zabezpecenie znamend, Ze zariadenie ma dostatocny pocet kvalifikovanych
pracovnikov, ktori vykonavaji rézne Cinnosti podl'a typu a stupna odkézanosti klientov. Medzi
zakladné profesie patria najméd socidlni pracovnici, opatrovatelia, zdravotnicky personal
(zdravotné sestry), fyzioterapeuti, ergoterapeuti, psychologovia, ale aj administrativni a
technicki pracovnici. Kazdy z tychto zamestnancov zohrava kl'a¢ovu ulohu pri zabezpeceni

chodu zariadenia a poskytovani komplexnej starostlivosti.

KTItcovou zlozkou st opatrovatelia, ktori su v kazdodennom kontakte s klientmi. Poméhaji im
pri beznych Cinnostiach, ako je osobna hygiena, obliekanie, stravovanie alebo pohyb. Ich praca
je fyzicky aj psychicky narocna, no zaroven vel'mi dblezita, pretoze priamo ovplyviiuje kvalitu
zivota klientov. Zdravotné sestry zabezpeCuju odbornu oSetrovatel'skll starostlivost, sleduji
zdravotny stav klientov a podielaju sa na lieCebnom rezime.Do6lezitym aspektom persondlneho
zabezpecenia nie je len pocet zamestnancov, ale aj ich odbornéd spdsobilost’, vzdelavanie a
schopnost’ pracovat’ empaticky a eticky. Zakon o socialnych sluzbach v Slovenskej republike
(€. 448/2008 Z. z.) presne stanovuje, aké vzdelanie a kvalifikdciu musia jednotlivi pracovnici
mat’. Zaroven zdoraziiuje potrebu d’alSieho vzdelavania a supervizie, ktord prispieva k prevencii

vyhorenia a udrziavaniu profesiondlnej tirovne.

V sulade so zdkonom dbame na dodrziavanie maximalneho poctu prijimatelov socidlnej
sluzby na jedného zamestnancaa na dodrziavanie percentualneho podielu odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach ako plnenie persondlnych podmienok kvality poskytovanych socialnych

sluzbach.



Kazda institacia, ktord poskytuje socialne sluzby ma za povinnost’ realizovat’ superviziu,
ktora je legislativne ukotvena ako indikator kvality. Aj v naSom zariadeni je uplatiiovany
program supervizie. Supervizia zohrdva Coraz ddlezitejSiu tlohu v poméhajicich profesiach,
ako st socialna praca, psychologia, pedagogika ¢i zdravotnictvo. Ide o systematické stretnutia
medzi supervizorom a pracovnikom, pocas ktorych sa reflektuje odborna ¢innost’, rieSia sa
naro¢né situacie a podporuje sa profesiondlny rast. V sucasnosti je supervizia povazovana
nielen za nastroj profesijného rozvoja, ale aj za prostriedok na zabezpecenie kvality
poskytovanych sluzieb a prevenciu syndrému vyhorenia.V zariadeni sa uplatnuje skupinova a
timova supervizia, ktoré podporuji spolupracu, zlepSuju komunikaciu medzi kolegami a

posilnuju timového ducha.
Realizaciou supervizie sa naplnili stanovené ciele:

- podpora odborného 1 osobnostného rastu zamestnancov
- optimalizacia vztahov na pracu v time

- zlepSenie psychickej odolnosti zamestnancov

Témy supervizie Termin Forma Typ
- Dobré uspechy, ktoré zaziva pomahajtci 19.4.2024 konzulta¢na Skupinova-
zamestnanec pri starostlivosti o PSS odborni
- Aktualna situacia v zariadeni, ¢o ma tesi zamestnanci
anetesi v praci
- Psychohygiena
- Administrativna zat'az pri starostlivosti o
prijimatelov
- Aktualne vyzvy a radosti personalu 5.6.2024 konzultacna Skupinova-
- Co je o mam na svojej praci rad a ¢o je odborni
¢o nie zamestnanci
- Prevencia syndromu vyhorenia
- Pracovny kolektiv a atmosféra v iom
- Hranice spravania sa zamestnancov 5.9.2024 konzultacna Skupinova-
v socialnych sluzbach odborni
- Deeskalacia napidtia v socidlnych zamestnanci
sluzbach
- Ako Celit’ zmenam v spoloc¢nosti
- Regenerécia zamestnanca
- Zéklady supervizie pre novych 11.11.2024 konzulta¢na Skupinova-
zamestnancov odborni
- Eskalacie a deeskalacie napitia PSS zamestnanci
a zamestnanca
- Prevencia syndromu vyhorenia
- Spomienky z detstva ako terapeuticky
material




Neustale

v socialnych sluzbéch celia vo svojej praci fyzicky i psychicky naroénym situaciam. Aby ich

praca bola kvalitnd, huméanna a efektivna je nevyhnutné, aby neustidle zvySovali svoju

zvySovanie kvalifikacie zamestnancov je nevyhnutnostou.

kvalifikéaciu a rozvijali svoje odborné a osobné kompetencie.

V ramci interného vzdelavania organizacia poskytuje svojim zamestnancom odborné
a praktick¢é vedomosti priamo vo vnutri zariadenia. KI'aicovymi témami boli: manipulacia

s imobilnymi klientmi, prevencia dekubitov, komunikécia, zvladanie agresivneho sprévania,

Standardy socialnych sluzieb, pravidla BOZP, hygienické Standardy.

22.1. Individualny plan PSS
24.1. Zakladné l'udské prava
14.2. Eticky kodex sestry
21.2. Vytvorme most do sveta demencie Vyhne
12.3. DODS informacny systém
13.3. Starostlivost’ o klienta s prelezaninami
26.3. Deeskalacné techniky — eliminacia agresivity
16.4.  Obsluha vyhradeného technického zariadenia
25.4. Rizika a rizikové plany
14.5. Standardy kvality a dokumentécia
15.5. Opatrovatel'ské starostlivost’ o Gstnu dutinu
12.6. Zésady podavania stravy a kfmenia leziacich klientov
10.7. Komplexna oSetr. o klienta s tracheostomiou
13.8. Komplexna star. o psych. klienta
11.9. Rannd a vecernd toaleta
26.9. Rehabilita¢na starostlivost’
24.10. Deeskalacné techniky, prevencia
5.11. Zdravie, dlhovekost’ a kvalita Zivota
14.11. Kupel na 16zku
26.11. Prevencia krizovych situdcii a praca s rizikom
12.12. Polohovanie a uprava postele

Organizacna Struktura a riadenie zamestnancov

Stav zamestnancov spolu k 31.12.2024

Z toho DSS

interné
interné

interné

interné
interné
interné

interné

interné
interné
interné
interné
interné
interné
interné
interné
interné
interné
interné
interné

interné

139
59

Pracovnici



ZPS 60

Balvany ZPB 5
Komarno ZPB 5
Balvany chranena dieliia 6
Komarno chranena dielia 4
Rozdelenie zamestnancov podl'a usekov: oSetrovatel’sky a opatrovatel'sky 77
hospodarsky usek 34
socialny usek 15
riadiaci usek 13

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 135, z toho zeny 108
Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov prepocitany 127,17. z toho Zeny 103,72
Fluktuacia zamestnancov v roku 2024 bola 30,2%

2023 bola 13,9%

Predpokladame, Ze nedostatocné finan¢né ohodnotenie viedlo zamestnancov k nespokojnosti,
k strate motivacie a napokon k zmene zamestnavatel’a.

Priemerna mesa¢na mzda v roku 2024 € 931,84
Priemerna mesa¢na mzda v roku 2023 €1 087,70
Vekové rozpitie zamestnancov: od 19 do 78 rokov

Najmladsia osoba: 19 rokov

NajstarSia osoba 78 rokov
Do dochodku odislo: 6 0sdb
Vzdelanostna Struktira zamestnancov:

- zékladné vzdelanie 39

- stredna skola bez maturity 39

- stredna $kola s maturitou 47

- vysoka Skola 1. stupen 8

- vysoka Skola 2. stupeni 6

Nizgie je prehl'ad poétu zamestnancov v jednotlivych kategoriach podla dizky ich pracovného
pomeru (v celych rokoch), vypocitanych ku diu 31.12.2024:

- eMenej ako 1 rok:18 zamestnancov
- #1-3 roky:25 zamestnancov

- e3-5rokov:14 zamestnancov

- o5-10 rokov: 35 zamestnancov

- 010-20 rokov:30 zamestnancov

- 20 a viac rokov:17 zamestnancov



Rozdelenie zamestnancov podla odpracovanych rokov

20+ rokov

10-20 rokov

<1 rok

5-10 rokov

1-3 roky

3-5 rokov

Opatrovatel'sky usek 57
Zdravotny usek 20
Hospodarsky usek 34
Socialny usek 15
Riadiaci usek 13



Organizacnd Struktura

Riaditel 1

-Opatrovatelsky
Usek 57

-Zdravotny Usek 20

-Hospodarsky usek
34

-Socidlny usek 15

-Riadiaci usek 13

Riadiaci tsek 13

Ekonomicky usek 3

Personalista

Instruktorky
soc.rehabilitacie
Riadiaci pracovnici

socidlneho Useku 4 -
Pracovnici pre

rozvoj pracovnych
zruénosti

Sestry

Praktické sestry

vedice OPA a OSE

Usekov 2 Opatrovatelia

Pomocni
opatrovatelia

Upratovacky

Kuchdrky

Pomocné kucharky

Pomocné sily v

kuchyni
veduci

hospodarskeho
useku 3

Pomocni udrzbari

Pracky




Kone¢né stavy majetku, zavizkov, vlastného imania, nakladov, vynosov z ti¢tovnej

uzavierky
; koneény konetny Kone¢ny Konetny Konéeny
Stavy majetku Lostatok 2020 Zostatok 2021 zostatok 2022 zostatok 2023 zostatok 2024
stavby 833.914,50 € 810 690,84 774 140 ,23 1320 040,03 1965 019,23
samostatné hnutelné veci 59.400,43 € 57 686,20 58 382,21 333 777,71 387 920,13
dopravné prostriedky 5.073,00 € 0,00 0,00 41 375,05 41 375,05
obstarania DHIM 22.296,78 € 59 464,92 291 001,74 675 300,0 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hm. majetok 5 000,00 0 0
- koneény konetny Konetny Koneény Kone&ny
Stavy zavizkov sostatok 2020 sostatok 2021 zostatok 2022 zostatok 2023 zostatok 2024
zévizky zo SF 924,03 € 117624 1 506,92 1017,22 2 037,65
zaviizky z najmu 0,00 € 0,00 0,00 0 0
ostatné dlhodobé zavizky 224.100,00 € 77 300,00 53 500,00 548 500,00 479 235,00
zavizky z obchodného styku 295.790,38 € 408 614,67 470 786,26 440 284,57 352771,34
zavizky vo&i zamestnancom 90.386,85 € 163 438,09 116 635,04 136 617,03 126 167,39
zavizky voéi poistovniam 58.180,45 € 103 305,59 74 589,87 85 798,54 78 787,75
danové zavizky 11.227,26 € 26 409,32 16 115,80 19 450,67 14 928,64
. . Kone&ny kone&ny Konecny Konec¢ny Konecny
Vlastné imanie zostatok 2020 zostatok 2021 zostatok 2022 zostatok 2023 zostatok 2024
vlastné imanie 182.516,95 € 180 371,06 90 402,59 | -150 306,89 67 147,31
; kone&ny konetny Koneény Konetny Koneny
Stav nakladov sostatok 2020 Zostatok 2021 zostatok 2022 zostatok 2023 zostatok 2024
spotreba materialu 521.249,65 € 527 780,89 495 092,84 562 734,17 556 460,94
spotreba energie 95.543,97 € 103 756,72 192 742,08 115871,23 127 158,23
opravy 7.635,89 € 9618,72 7 143,86 48 354,97 19 067,35
cestovné 2,00 € 2,50 1,00 1 2,20
reprezentaéné 0,00 € 0,00 0,00 143,77 0
ostatné sluzby 165.906,57 € 185 266,97 194 227,35 221 997,29 271 260,83
mzdové néklady 1.464.755,46 € 1757 901,38 1 834 755,32 2157 486,73 1 885 599,15
7ZSP a ZP 507.901,56 € 607 496,40 633 912,51 668 844,11 668 152,24
zakonné socialne néklady 35.256,30 € 40 967,68 52 638,01 61 879,45 67 413,47
ostatné socidlne naklady 316,00 € 220,00 111,0 450 381,00
datt z nehnutelnosti 30,60 € 31,20 31,20 31,20 38,02
ostatné dane 5.190,16 € 5 216,66 5228,16 594234 5291,84
odpisané pohladavky 73538 € 0,00 0,00 0 0
aroky 0,01€ 0,00 0,02 0,01 0
osobitné néklady 920,41 € 1522,87 3183,68 10 674,90 237831
manka a Skody 4195,10 0
iné naklady 5.970,97 € 5613,30 7 802,46 8107,96 15 030,20
odpisy 47.356,61 € 45 706,59 42 842,20 43 750,08 620815,31
tvorba a zuctovanie opr. poloziek 0,00 € 0,00 196,89 0
3906 269,21 3681, 049,12

Spolu




Kone&ny Konteny koneény Koneény Kone¢ny
g onecny onceny tatok 2022 tatok 2023 tatok 2024
Stav vynosov zostatok 2020 zostatok 2021 zostato zostato zostato
trzby za stravu 63.391.91 € 87 176,07 59991,54 87 904,35 99 971,47
741 336,31 703 194,31 814 703,60 971 510,05
trzby za sluzby od klientov 709.476,76 €
prijaté dary od FO 7226.63 € 2 486,50 4 605,72 8534,71 2 536,37
4 608,63 88 179,22 60 009,52 109 217,61
ostatné vynosy 76.645,14 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 308,05 € 2258,51 1208,57 168,02 222253
prispevky od injch org. 1 754,56 1 000,00 1 860,00 9793,20
prispevky od fyz. 0sob 730,00 415,00 515,00 234 976,00
. 78 330,63 13 368,80 0
finan¢ny prisp. UPSVaR Kn
24 981,15 2492726 3372534 35 785,56
dotéacie od UPSVaR Komérno 30.962,68 €
. 3857 0
dotacie MPSVaR - UPSVaR
dotécia — projekt Balvany 25.395,00 € 25 395,00 25 395,00 2539445 2539445
689 383,56 780 370,71 871 357,75 816 480,00
dotacia MPSVaR SR - ZSS 1.595.081,68 €
. 944 924,39 1071 382,69 1109 414,58 1125 407,45
dotacia MPSVaR - DSS
. 73 287,17 83 072,00 78 779,99 82 320,00
dotacia MPSVaR — KN ZPB
. 67 953,17 75 962,61 92 812,01 87 780,00
dotacia MPSVaR - B ZPB
216 808,56 223 598,72 191 702,88 111 557,95
dotacia — NSK 180.588,41 €
177 321,87 124 124,57 144 065,23 80 115,66
dotécia — BSK 132.662,88 €
60 888,00 60 315,00 73 691,00 42 474,13
dotdcia — TTSK 85.739,00 €
1430,16 2 988,96 1 862,88 3090,24
dotacia mesto Nitra 1.001,28 €
100 864,65 19 417,25 3172357 25928,10
dotacia mesto Bratislava 69.201.99 €
L. , . 1 088,04 1170,24 833,64
doticia mesto Banska Bystrica
19 528,24 0
dotacia — obecné irady
. i 10 532,16 1 334,64
Dotacia Nové Zamky
.. 1200,00 1 200,00
Aleksince
7 764,18 3 405,12
Senec
1200,00 2 400,00
Vlcany
1200,00 1 200,00
Vrable
. 1200,00 660,00
Levice
, 7 021,44 4911,59
Kolarovo
1170,24 1019,40
Sered’
g 1170,24 833,64
Dunajska Streda
“ 1200,00 1 200,00
Surany
i 1170,24 1 200,00
Blatné
. . 8 918,79
Dotacie — novy projekt ZPB BA — ZPB KN
“ 139,86
Sala
1 377,66
Hlohovec
) 2 880,00
Kamenic¢na
200,00
Nesvady
141047 1499.64

Mimoriadne odmeny od MPSVaR SR

Spolu

3900 275,11




Stav a pohyb majetku a zavazkov
Informaécie o uctovnych zasadach a uc¢tovnych metoédach

(1) Informacia, ¢i je UCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude
nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

Uc¢tovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania organizacii.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny tétovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy¢islenim
ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia
uctovnej jednotky.

Zmeny uctovnych zasad a ictovnych metod sa v beznom uctovnom obdobi a UJ nevyskytli
(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov.

-Dlhodoby majetok a zasoby sa ocefuju obstariavacou cenou

-PohPadavky a zavizky sa ocefiuju menovitou hodnotou

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri urceni odpisov.

D".lh dlhodobého Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
majetku

Stavby 6-40 rokov Mesacna rovnomerna
Samostatné hnutel'né 6-8 rokov Mesacna rovnomerna
veci

(5) Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uctovna jednotka uplatiiuje
opravné polozky a rezervy.

(6) Informacie o Gctovani oprav vyznamnych chyb minulych a¢tovnych obdobi v beznom uctovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; sti¢asne sa méze uviest’ aj
informacia o G¢tovani oprav nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom uctovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uctovného obdobia.

C1. 111
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuji idaje v siivahe
(1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku.
Nerezovy komin za € 3 462,00, protipoZiarne dvere za 5 520,00 € , fotovoltaika za 33 957,60 €

2) Prehl'ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’.

3) Udaje o $truktare dlhodobého finanéného majetku za bezné uétovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 022 a 023.



Nazov uctovnej jednotky

Podiel na zakladnom
imani (v %)

Podiel uctovnej jednotky
na hlasovacich pravach

(v %)

4) Udaje o struktare dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v ¢leneni podl'a poloziek stvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Opis druhu finanéného
majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho ictovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

%) Udaje o $trukture dlhodobych pozigiek.

AVvew

Poskytnuté dlhodobé pozicky
obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

(6) Prehlad o vyvoji vyznamnych sum opravnych poloziek podl'a jednotlivych druhov majetku.

Stav opravnej
Druh majetku, ku polozky na konci Tvorba opravnej Zuctqvanlev Stavv opravnej
Kktorému sa tvori bezprostredne polozky opravnej polozky polozky na konci
opravna polozka predchadzajuceho (zv{3enie) (pouZzitie, beZného uctovného
P P uctovného y zru$enie) obdobia
obdobia
@) Opis vyznamnych sum pohl'adavokv nadvédznosti na polozky sivahy, v ¢leneni na pohl'adavky

za hlavna nezdanovanu ¢innost’ a zdanovanu ¢innost’ za bezné uc¢tovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych poloZiek
pohPadavok

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Pohl'adavky z obchodného styku 71 852,81
Pohl'adavky z hlavnej Cinnosti 233 799,56
Pohl'adavky z dovodu prevodu dotacie SR 0

(8) Prehlad pohl'adavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

o -
PohPadavky Stav na kOll.C,l bezpl,‘(v)stred,ne Stav na konci bezného uctovného
predchadzajiceho uctovného .
. obdobia
obdobia
- do uplynutia 336 120,06
prynutia . 305 652,37

lehotysplatnosti

- po uplynuti lehoty
splatnosti




Spolu

336 120,06

305 652,37

9 Prehl'ad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov

buducich obdobi.

(10)
suvahy.

Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného uc¢tovného obdobia podla poloziek

Stav na zaciatku
bezného
uctovného
obdobia

Prirastky
()

Ubytky
)

Presuny

(+a ')

Stav na konci
bezného
uctovného
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie

76876,77

76876,77

7 toho:

- nada¢né imanie
v nadacii

- vklady
zakladatel'ov

- prioritny
majetok

Fondy tvorené
podl’a osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie

Ocetiovacie
rozdiely

Z precenenia
kapitalovych
ucastin

Fondy tvorené zo

zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

13 526,32

228 519,27

Vysledok
hospodarenia
uctovného obdobia

- 242 045,59

+ 219 225,99

Spolu

- 228519,27

- 929328

(11)

Opis a vy¢islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podl'a osobitnych predpisov.

Opis fondov
tvorenych podla
osobitnych
predpisov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného
uctovného
obdobia




(12)  Informacia o rozdeleni uctovného zisku alebo o vysporiadani uctovnej straty za bezprostredne
predchadzajice Gctovné obdobie.

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zdkladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych
predpisov
Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodarenia minulych rokov

Iné
Uttovna strata - 242 045,59

Vysporiadanie u¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodarenia minulych rokov

Iné

13 526,32

(13)  Udaje ojednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného obdobia astav rezerv na konci bezného uctovného obdobia, ich
tvorbu, pouzitie alebo zrusenie v priebehu bezného uctovného obdobia.

Stav na konci Stav na konci
bezprostredne el —_— "y
, .. Tvorba Pouzitie ZruSenie bezného
Druh rezervy | predchadzajiuceho o .
aétovného rezerv rezerv rezerv uctovného
obdobia obdobia
3 438,43 2 887,26 3438,43 2 887,26
Zakonné 3438,43 2 887,26 3438,43 2 887,26
rezervy spolu
32 599,47 22 398,78 32 599,47 22 398,78
Ostatné rezervy 32 599,47 22 398,78 32 599,47 22 398,78
spolu
Rezervy spolu 36 037,90 25286,04 | 36 037,90 25 286,04




(14)

za hlavnu nezdanovanu ¢innost’ a zdafiovanu ¢innost’.

Udaje o vyznamnych sumachzavizkov v nadvéznosti na polozky stivahy, v ¢leneni na zavazky

Druh a opis vyznamnych poloZiek

Hlavna nezdanovana

Zdanovana ¢innost’

zavazkov ¢innost’
Zavazky zo socialneho fondu 2 307,65
Zavizky dlhodobé 479 235,00

(15) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Zavizky

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na koncibeZného
uctovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti

- po uplynuti lehoty splatnosti

683 088,50

602 010,17

Spolu

683 088,50

602 010,17

(16) Prehl'ad o zaCiato¢nom stave, tvorbe, ¢erpani a kone¢nom zostatku socialneho fondu v priebehu
bezného tictovného obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu beZzného u¢tovného obdobia 1017,22
Tvorba na tarchu nakladov 12 193,88
Tvorba zo zisku

Cerpanie 10 903,45
Stav k poslednému ditu bezného uctovného obdobia 2 307,65

Awew

meny.
Ly Suma istiny na
Druh cudzieho ,Vyska R Forma konci bezného
. Mena | urokuv | Splatnost . . . .
zdroja o zabezpecenia uctovného
’ obdobia
Kratkodoby bankovy
uver
Pozicka
Névratnd finanénd € 31.12.2025 | Bankovy prevod 479 235,00
vypomoc
Dlhodoby bankovy
uver
Spolu 479 235

(18) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buducich obdobi.



(19) Prehlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podl'a jednotlivych druhov a v ¢leneni nadlhodobé
vynosy buducich obdobi a kratkodobé vynosy budtcich obdobi.

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiiceho ti¢tovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Polozky vynosov budiucich obdobi
-dlhodobé z dévodu

bezodplatne nadobudnutého

dlhodobého majetku 7352,42 7003,42

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
z finan¢ného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu 7 352,42 7 003,42

Stav na konci
Polozky vynosov budicich bezprostredne Stav na konci beZzného
obdobi -kratkodobé z dovodu predchadzajuceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
dotamg Z0 statnel}o roz'pf)cj[u az 660 254,46 634 860,01
prostriedkov Eurépskej tinie
dotacie z rozpoctu obce a z rozpoctu
vys$sieho tizemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane
nepouzitého sponzorského
iné
Spolu 660 254,46 634 860,01

(20)  Udaje o druhoch majetku a zavizkoch z lizingovych zmlav.

Hodnota zavizku
Stav na konci bezprostredne Stav na konci
predchadzajuceho bezného uctovného
uctovného obdobia obdobia

Druh majetku




CL 1V

Informacie, ktoré dopiiiajii a vysvetPuju idaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trzieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdanovanej ¢innosti a zdanovanej
¢innosti Uctovnej jednotky za bezné uctovné obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana
¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Trzba za predaja sluzieb

1071 482,52

(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych sum v nadvdznosti na polozky vykazu ziskov a
strat v Clenenina nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky ainé ostatné vynosy za
bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie.

Stav na konci

Druh a opis viznamnych sém vynosoy bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajiceho uctovného obdobia
uctovného obdobia

Prijaté dary 8 534,79 2 536,32

Osobitné vynosy 48 502,58 14 404,67

Prijaté prispevky PO a FO 2 375,00 244 769,20

(3) Prehlad vyznamnych stm dotacii zo $tatneho rozpoctu, $titnych fondov, z prostriedkov Eurdpske;j
unie, dotacii z rozpoctu obce a z rozpoctu vyssieho tzemného celku, ktoré ctovna jednotka prijala
v bezprostredne predchadzajucom u¢tovnom obdobi a v beznom ti¢tovnom obdobi.

Stav na konci

Stav na konci

Druh a opis vyznamnych sum dotacii a bezprrostre.e('ine bezného wctovného

grantov predchadzajuaceho obdobia
uctovného obdobia

Dotacie od VUC 409 459,11 234 147,74

Dotacie z MPSVaR 2 152 364,33 211198745

FPP od MU a OU 69 585,19 53 813,89

(4) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam, ktoré st uréené na charitativne
ucely,a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi av

beznom uétovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych polozZiek E;;Vrzz tl;g(lilrcnz Stav na konci
charitativnej reklamy a charitativnej prostrec bezného uctovného
lotérie predchidzajiceho obdobia
uctovného obdobia
(5) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych sumv nadvdznosti na polozky vykazu ziskov a

strat v Clenenina nepenazné dary, nadklady na ostatné sluzby, osobitné néklady a iné ostatné naklady

poskytnuté v beznom u¢tovnom obdobi.



Stav na konci .
bezprostredne Stav na konci
Druh a opis vyznamnych polozZiek nikladov prostre bezného uctovného
predchadzajuceho .
.y . . obdobia
uctovného obdobia
(6) Prehlad o ucele a vyske pouzitia zostatku prijat¢ho podielu zaplatenej dane v minulych

uctovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom uc¢tovnom obdobi.

PouzZita suma oy
) zostatku Pouzita suma z
Uc¢el pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane (e bezného uctovného
z predchadzajuceho .
Ly . . obdobia
uctovného obdobia
Zostatok podielu zaplatenej dane 2222,53

Ciele

Aj napriek vyzvam, ktorym sme pocas roka celili, ostavame odhodlani pokracovat v

nasej praci s rovnakym nasadenim a nadSenim. V nasledujicom obdobi sa chceme eSte viac

zamerat’ na zvidite'nenie nasich aktivit, budovanie silnych partnerstiev a hl'adanie novych

foriem, ako pomahat’ tam, kde je to potrebné.

Dakujeme vSetkym, ktori nas podporujli a veria v nasu viziu. Spolo¢ne dokdZzeme menit’ veci

k lepSiemu.

Povinné prilohy vyro¢nej spravy:

1. roc¢né uctovna uzavierka
2. vyrok auditora




