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Zariadenie podporovaného byvania - 6.6.2014
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Druh a rozsah socialnych sluzieb: pobytova celorocna forma

Kontakt:

-

Zariadenie pre seniorov
Komarno

Zariadenie
podporovaného byvania

e-mail: oazis@oazis.sk
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podporovaného byvania

tel./fax.: Balvany, Kameniéna

+421 35 77 31 353

Kontakt na klientov:

Komarno: 0948 12 91 55
Balvany: 0948 05 80 31




1. Uvod

Uz 30 rokov poskytuje nase zariadenie komplexné socialne sluzby v sucasnosti pre 244
klientov s roznymi diagn6zami. Prvé zariadenie bolo dané prevadzky 27.12.1993 a existovalo
na zivnostenské povolenie. V sulade so zmenami v zakone o socialnych sluzbach dochadzalo
k zmenam ¢o sa tyka pravnej formy a nazvu, az do roku 1997, ked’ bolo zaloZené obcianske
zdruZenie.

OAZIS — Zariadenie socialnych sluzieb je obc¢ianske zdruzenie, ktoré bolo zalozené 18.3.1997
v zmysle zékona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov so zakladajucimi ¢lenmi: Tibor Palmay,
Juliana Palmayova, Maria Tuchynova.

V roku 2023 nenastali ziadne zmeny v organoch obcianskeho zdruzenia. Dia 24.1.2023
v sulade so Stanovami sa konala ¢lenska schodza na ktorej jednohlasne bolo prijaté uznesenie,
ze za predsedu obc¢ianskeho zdruzenia OAZIS — ZSS bol zvoleny Tibor Palmay na obdobie od
2023 - 2028.

V orgdnoch obcianskeho zdruzenia nenastali Ziadne zmeny. Ziadne iné tidaje neboli
stanovené spravnou radou, ktoré by mali byt uvedené vo vyrocnej sprave.

Organizacne sa zariadenie ¢leni na useky: usek ekonomiky a stravovacej prevadzky,
usek socialnej prace, usek oSetrovatel’'skej a opatrovatel'skej starostlivosti .

Prehlad poskytovanych socialnych sluzieb k 31.12.2023 :

Druh Forma Kapacita Miesto poskytovania
Domov socidlnych sluzieb Celorocna 125 Kameni¢na Cast’
pobytova Balvany 642
Zariadenie podporované¢ho byvania Celorocna 12 Kamenicna Cast’
pobytova Balvany 642
Zariadenie pre seniorov Celorocna 95 Komarno, Ul. Slobody
pobytova 19B
Zariadenie podporovaného byvania | Celorocna 12 Komarno, Baranyaiho
pobytova 17

Vyrocna sprava predstavuje spojenie medzi zariadenim a vonkaj$im prostredim. Ciel'om
vyrocnej sprave je poskytnit’ uceleny prehl'ad informacii:

- 0 vyvoji zariadenia

- 0 udalostiach v oblasti poskytovania socialnych sluzieb

- 0 pocte prijimateloch

- prehl'ad o zamestnancoch

- prehl’ad o hospodareni



2. Poslanie, vizia a ciele zariadenia

Poslanie vnimame ako prostriedok, ¢o nas naviguje ako rozhodnutia robit, motivuje,

povzbudzuje nas poskytovat’ sluzby co najkvalitnejSie. V roku 2023 sme pokracovali

v naplneni nasho poslania.

Poslanie - OAZIS — ZSS poklada za svoje poslanie poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb

vo svojich Styroch zariadeniach so zretelom na eticky a odborny pristup s reSpektovanim

Pudskych prav a zakladnych slobdd bez ohl'adu na rasu, narodnost, nabozenstvo a politické

zmyslanie. Pokladame za vel'mi ddlezité reSpektovanie osobnych priani klientov, ich zaujmy

a ciele a na zadklade toho im poskytnut’ cielené a efektivne socidlne sluzby.

Vizia — spolocnym Ttsilim dosiahnut' atrvale udrzat’ uspokojenie potrieb a poziadaviek

prijimatel'ov socidlnej sluzby

O — odbornost’ a empatické reagovanie na poziadavky prijimatel’

A —autonoémia a sebestacnost’ prijimatel'a socidlnej sluzby so zabezpecenim takého prostredia,
ktoré poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby

Z. — zmysluplné vyuzivanie vol'ného casu klientov

I - individualny a partnersky pristup k prijimatelom

S — spokojnost’ (klientov, ich rodinnych prislusnikov, zamestnancov)

Ciele Obdobie
a) Implementacia a validacia procesov 2022 — 2027
b) Kompletnd vymena a modernizacia systému kurenia 2022 - 2027
c) Sledovanie projektovych a grantovych viziev 2022 — 2027
d) Upevnenie medzil'udskych vzt'ahov nepretrzite

Principy ktorymi sa riadime:
(PSS — prijimatel’ socidlnej sluzby)
- Individualny pristup, resSpektovanie volby a potreby PSS
- Ochrana prav PSS
- Doéraz na vzajomnu spolupracu vo vztahu PSS, poskytovatel’, rodina, komunita
- Timovy sp6sob prace

- Podpora profesionalneho rastu zamestnancov



3. Domov socialnych sluzieb

Socialne sluzby su aktivity, ktorych cielom je pomoct 'udom v réznych neziaducich
zivotnych situaciach v ktorych sa ocitli. Socialne sluzby zahiiaji rézne druhy a formy, aby
zodpovedali r6znym potrebam jednotlivcov. Ak je potreba dlhodobého poskytovania pomoci
pri sebaobsluhe, treba zvazit' umiestnenie do domova socialnych sluzieb. V nasom domove
socialnych sluzieb sa poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialna rehabilitacia,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

- osobné vybavenie,

zabezpecuje:

rozvoj pracovnych zru¢nosti

- pomoc pri pracovnom uplatneni,

zaujmova ¢innost’

osetrovatel'ska starostlivost’ — prostrednictvom ADOS.
utvaraju sa podmienky:

- uschovu cennych veci.

Budova domova socialnych sluzieb je situovand v pokojnom prostredi, obklopené
s rozsiahlym lesoparkom, ktoré pontika po cely rok bohaté moznosti aktivit a relaxu a zaroven
je aj miestom pokoja a duchovného utechu pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby. Sucastou arealu
st kvetinové zahony, ktoré od skorej jari do neskorej jesene prindsaju do parku farebnost
a vone. Pre milovnikov zvierat je k dispozicii maly hospodarsky dvor so zvieratami.

Poskytovana je celorocna starostlivost. Klienti sii umiestneni v priestrannych dvoj
a trojpostelovych izbach. Socidlne zariadenia si spolocné. V celom objekte do miestnosti je
rieSeny bezbariérovy vstup umoznujici bezproblémovy pohyb osob aj na voziku (Siroké
chodby, kiipel'ne, spoloCenské miestnosti). Pri zariad’ovani izieb klientov ako i spoloc¢enskych
priestorov sa usilujeme o vytvorenie domaceho prostredia. Klienti si mo6zu zitulnit’ svoje izby

s 16znymi doplnkami, obrazmi a tak sprijemnit’ svoj pobyt v zariadeni.



Zariadenie ponuka pre klientov rézne podporné rehabilita¢né aktivity, kde klienti mézu
zmysluplne travit’ svoj ¢as. Maji moznost’ travit’ svoj volny Cas prostrednictvom ¢innostne;j
terapie a zaujmovych krazkov. Maju vytvorené podmienky pre $port a relaxacné aktivity. Nami
ponukané sluzby smeruji ku komplexnej starostlivosti o chorych l'udi, ktoré v sebe zahrmaja

starostlivost’ o dusu, telo a ducha:

a) Aktivizacia s prvkami arteterapie (strihanie, malovanie, mozaikova technika atd’)
b) Spomienkova terapia,

c) Aktivizacie s prvkami muzikoterapie (tanecna zabava, pocuvanie hudby)

d) Aktivizacie s prvkami psychostimulacie (pracovné listy)

e) Rucné prace (modelovanie hliny, navliekanie koralok, priprava 0zdob)

f) Ranna rozcvicka

g) Individudlna terapia

Keramicka dielna — prijimatelia sa ucia vyrobit’ svoje vlastné¢ vyrobky, pracuji s réznymi
technikami.

HE ! ¥
OAZIS-ZSS [-1-Y.{ef)

S HLINOU |,

I [

- .

f onzszss

D

Vytvarna dieliia — obsahom vytvarnej dielne je vyroba viano¢nych ozddb, blahopriani,

pozdravov, strikovanie, hackovanie
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Je uz dlhodobou tradiciou, ked” vramci udrziavania aupevinovania vztahov

s pribuznymi asinymi zariadeniami kazdoro¢ne na jar organizujeme akciu snazvom
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,»Kultarny deni“. Uplynulé roky dokézali, Ze organizovanie kultirneho dna je prinosom tak pre
klientov ako aj ich rodindm. Prvoradym cielom pri organizovani takych dni bolo umoznit
klientom stretnit’ sa so svojimi najbliz§imi., ako aj poskytnit rodinam informacie o Zivota
v zariadeni. Samotny kultirny deni je neformalny, naplneny prijemnymi pozitivnymi

stretnutiami, kultirnym programom, prehliadkou zariadenia.

%7

KULTURNY
KULTURI

Miesto/Helyszin:

DSS Balvany 642, 946 01 nm-".‘b

Datum:

27. jan 2023 ! AL

Kazdoro¢ne sa pravidelne pri réznych prilezitostiach ako konferencie, Sportové aktivity
stretavame so socialnymi zariadeniami z Mad’arska, konkrétne Kiskéros — szocialis intézet,

a Tata — mental higienas intézet.

Na odportcanie socidlnych pracovnikov z Kiskérds sme organizovali spolocnu dovolenku

s klientami na termalnom kupalisku Cserkesz616. Spolo¢na dovolenka ispesnd a nadherna.




Na spolo¢nych komunitach pravidelne informujeme klientov o aktualnych udalostiach,
moznostiach, ktoré smeruju ku skvalitneniu ich Zivota. Z dovodu neustalej snahy o dosiahnutie
¢o najvyssej spokojnosti klientov sme ponukali aj d’alSie sluzby nad ramec zékona o socidlnych
sluZzbach — pediktira, manikura, strihanie vlasov ¢i holenie, nakupy.

V priebehu dia sa klienti venujii zaujmovej, kultirnej Cinnosti a pracovnej terapie.
Tieto sluzby st zabezpecené prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov, ktori na zaklade
zdravotného stavu a pripravuju plan ¢innosti. Pri svojej praci vyuzivaju nasledovné metody
a formy prace:

- individudlne rozhovory s klientmi

- vedenie skupinovych stretnuti

- kontakt a komunikécia s pribuznymi

- organizacia rekreacno- edukacnych aktivit

- organizacia spoloCenskych a kultarnych aktivit

Prijimatelia sa zG¢astiujl aj na beznom chode zariadenia pri ¢innostiach ako st pomoc
pri udrzbe okolia zariadenia, upratovanie izieb, polievanie kvetov. Klienti maji moZnost’
aktivne sa podielat’ na tvorbe jedalneho listka a to so svojimi postrehmi a vyjadrenim, ¢o im n

strave v zariadeni vyhovuje resp. nevyhovuje.

Opatrovatelskd starostlivost v domove socidlnych sluzieb je kltcovou zlozkou
v poskytovani pomoci osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Proces opatrovania
obsahuje oblasti: komunikacia, pohyb, udrzanie vitdlnych funkcii auzivania liekov,
sebaopatera, stravovanie a pitny rezim, vylu¢ovanie mocu, stolice, obliekanie a vyzliekanie,
odpocinok a spanok, bezpecné a podporujuce prostredie, podpora spirituality. Prioritou je
dosiahnutie ¢o najvyssej kvality zivota PSS vo vSetkych jeho fazach, udrzanie funkéného stavu
a sebestacnosti. Personal opatrovatel'ského oddelenia poskytuje pomoc prijimatel'om najma pri
osobnej hygiene, klpani, obliekani, stravovani a pitnom rezime, zmenach po poloh tela,

pohybe, orientacii v prostredi.

Osetrovatelska starostlivost - zariadenie zabezpecuje komplexnu oSetrovatel'ski

starostlivost’ o klienta prostrednictvom ADOS.



Aj v roku 2023 sme v zariadeni pravidelne sledovali vyzvy na granty , vypracovali a podali

sme niekol’ko ziadosti o grant a dotaciu.

Dakujeme

Struktira prijimatelov podla pohlavia

Prijimatelia DSS k 31.12.2023 spolu 122

Z toho

muzi

84

zeny

38

Pohyb prijimatelov DSS

Pocet prijimatelov k 31.12.2023 122
Prijimatelia socilnej prijati 7
sluzby v sledovanom roku pr;lﬁ::?i 143
Pocet prijimatelov 122
Vekova struktura prijimatelov DSS
Vekova skupina Muzi Zeny

0d20-29 6 2

0d 30-39 5 0

0d 40 - 49 12 5

0d 50 -59 24 10

0d 60 - 69 33 16

0d 70 -79 4 2

0d 80 - 89 0 2

0d 90 -99 0 1
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Struktiira podla stupiia odkdzanosti DSS

Stupeni V. 10
Stupen VI. 112

Uhrady za socidlne sluzby

Pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb 122
S povinnost'ou platit’ thradu za socialne sluzby 31
S povinnost'ou platit’ ¢ast’ thrady za socialne 66
v tom sluzby
Bez povinnosti platit’ uhradu za socialne 5
sluzbu

Rozbor hospodarenia

V sulade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve OAZIS uctuje v stistave podvojného
uctovnictva. Vedenie uctovnictva je zabezpecené prostrednictvom softvéru SUNSOFT, ktory
zodpoveda poziadavkam zdkona o uctovnictve v platnom zneni pre:

- zariadenie pre seniorov,

- domov socialnych sluZieb,

- zariadenie podporovaného byvania — Komarno

- zariadenie podporovaného byvania — Balvany

Uttovna zavierka sa sklada z 3 etap:

1. etapa — pripravné prace — zuctovanie vsetkych ctovnych pripadov

2. etapa — uzatvorenie uctovnych knih

3. etapa — zostavenie uctovnych vykazov

Rocna uctovna zavierka sa schval'uje auditorom v zmysle ti¢tovného zakona a vyrok auditora

je povinnou prilohou vyro¢nej spravy.
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Prehlad prijmov DSS

Druh vynosu Szl(l)T; Sz‘(‘)'z“(;‘ Sz‘("'znla Suma 2022 | Suma 2023
Prijem za obedy 18 340,79 19 44336 19 361,75 19 124,38 26 408,29
Prijem za pobyt 344 772,02 365 218,51 379 468,98 341 010,38 400 120,76
Prijaté dary 1611,35 3672,12 1 246,06 917,83 4193,02
Dotacia MPSVaR 744 480,00 854 446,41 944 924,39 | 1071 382,69 | 1109 414,58
Dotacia VUC Nitra 56 981,30 116 791,46 155 741,76 157 744,16 130 391,28
Dotéacia VUC Trnava 55 143,00 73 290,00 51 660,00 40 071,00 47 231,00
Dotacia VUC Bratislava 60 089,20 121 910,84 161 037,39 107 597,69 134 689,95
Iné vynosy 1618,35 278,44 0,00 35 473,66 24 525,41
Fin. prisp. UPSVaR Komérno 40 363,80 24 927,26 22 764,24
Spolu 1283 036,01 | 1555051,14 | 1753 440,33 | 1798 249,65 | 1899 738,53
Prehlad vydavkov DSS
Nakladové polozky Suma 2021 Suma 2022 Suma 2023
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 816 298,17 923 874,54 1124 015,72
poistné na zdravotné, socialne a starobné poistenie 282 896,98 316 715,14 345 512,93
tuzemskeé cestovné nahrady 212,88 - -
vydavky na energiu, vodu a komunikacie 60 196,49 118 622,71 59 988,65
vydavky na material 328 205,51 278 328,52 330 851,35
vydavky na rutinna udrzbu 13 026,44 4 059,90 44 621,94
najomné 41 650,92 42 983,76 48 485,64
vydavky na sluzby 16 196,70 61 466,49 73 101,42
odpisy hmotného a nehmotného majetku 17 822,10 10 711,40 12 924,31
Spolu 1 596 444,49 1756 762,46 2 039501,96

- Skutoc¢na obsadenost’ zariadenia:

EON na 1 klienta

- Priemerna platba od 1 klienta:
- MPSVaR — mesiac/osoba:

Zariadenie pre seniorov

Pravne wvztahy pri poskytovani

o socialnych sluzbach.

124,18
€1341,15
€ 268,51
€ 68535

socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov,
financovanie ako i dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluzieb upravuje zakon ¢. 448/2008

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:
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a) Fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc ingj
fyzickej osoby a stupeii odkazanosti je najmenej IV (priloha €. 3)

b) Fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

V nasom zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo
- Sociélna rehabilitacia
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, Zehlenie, osobné vybavenie
- Utvéraju podmienky na ischovu cennych veci
- Zabezpecuje zaujmova ¢innost’
- Zabezpecuje sa osetrovatel'ska starostlivost’ — prostrednictvom ADOS.

Budova zariadenia bola postavena v 60. rokoch. Pri zacati poskytovania socialnej
sluzby boli prevedené stavebné upravy. Vzhl'adom k tomu, ze budova je v prenajme v ramci
udrzatel'nosti nakladovych poloziek prevadzkovatela zariadenia pre seniorov boli ponechané
povodné okna, kiirenie, vodovod. Uskutocnenie pravidelnej obnovy a udrzby sa prejavuje na
dobrom technickom stave budovy.

Budova zariadenia pre seniorov sa nachddza na kraji mesta. Konstrukéné rieSenie
budovy nadm umoziuje umiestnenie klientov podla zavaznosti ich zdravotného stavu.
Bezbariérovy pohyb je samozrejmost'ou v celom komplexe. Okolo budovy sa nachadza park
s ovocnymi stromami, kvetovymi zahonmi.

Opatrovatelska starostlivost v zariadeni pre seniorov je klacovou zlozkou
v poskytovani pomoci osobam odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Proces opatrovania
obsahuje oblasti: komunikicia, pohyb, udrzanie vitalnych funkcii auzivania liekov,
sebaopatera, stravovanie a pitny rezim, vylu¢ovanie mocu, stolice, obliekanie a vyzliekanie,
odpocinok a spanok, bezpecné a podporujuce prostredie, podpora spirituality. Prioritou je
dosiahnutie ¢o najvyssej kvality Zivota seniora vo vSetkych jeho fazach, udrzanie funkéného
stavu a sebestacnosti. Personal opatrovatel'ského oddelenia poskytuje pomoc prijimatel'om
najma pri osobnej hygiene, kiipani, obliekani, stravovani a pitnom rezime, zmenach po poléh
tela, pohybe, orientacii v prostredi.

Pomoc pri odkdzanosti — posudkova ¢innost’ je hodnotenie a posudzovanie zdravotného
stavu fyzickej osoby. Podl'a stupiia odkazanosti sa fyzickej osoby zabezpecuje pomoc, ktoré
klient potrebuje pri tkonoch sebaobsluhy, pri tkonoch zakladnych socialnych aktivit

Socialne poradenstvo — socidlna praca, socialne poradenstvo, pracovna cinnost
a pritomnost’ socidlnych pracovnikov predstavuji pre klientov vyznamnu podporu a oporu.
K rozvoju socialnych sluzieb prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim socialnych
pracovnikov a instruktoriek.

Ubytovanie — prijimatelia socidlnej sluzby su ubytovani v jedno-, dvoj-, trojlézkovych
izbach so spolo¢nymi hygienicko-socialnymi zariadeniami
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Stravovanie - sa zabezpeCuje pripravou stravy v stravovacej prevadzke formou
spolo¢ného stravovania. Strava sa pripravuje podla schvaleného jedalneho listka v sulade so
zésadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych os6b podla
stravnych jednotiek. Pricom za stravnu jednotku sa povazuji néklady na suroviny, za celkova
hodnotu stravy sa povazuju naklady na suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy.
Zariadenie pre seniorov poskytuje stravu racionalnu a diabeticku. Diétna strava sa poskytuje
na zaklade odporucania oSetrujliceho lekara. Jedalny listok sa schvaluje na zasadnuti
stravovacej komisie. Strava sa zvycajne podava v jedalni, v odovodnenych pripadoch na izbe
klienta. Strava je podavana 5 x denne.. Uprednostiiujeme racionalnu stravu s dostatkom ovocia,
zeleniny a vlakniny. Pre prijimatel'ov socialnej sluzby na diabetickej diéte je podavana aj druha
vecera.

Osetrovatelska starostlivost - zariadenie zabezpecuje komplexnu oSetrovatel'ski
starostlivost’ o klienta prostrednictvom ADOS.

OAZIS - ZSS svojim klientom umoznuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych

sluzieb:

- Kademicke sluzby

- Pedikérsky sluzby

- Masazne sluzby

- Volnocasové aktivity

- Khniznica

- Bohosluzby

Prehlad aktivit a podujati na ktorych sa zucastnili nasi klienti
- Pocas celého roka oslava menin a narodenin klientov

Februar - Karnevalova slavnost’

- veseld lanedna zabava

24, februar 2023

L
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April -

Divadlo na konioch (Komarom — Mad’arsko)
Navsteva termalneho kupaliska

NAVSTEVA
TERMALNEHO KUPALISKA

VKOMAR}NE‘____—_ i

s klientmi
ZARIADENIA PRE SENIOROV
a klientmi
ZARIADENIA PODPOROVANEHO BYVANIA "

b ]

o

_— ;
€Z’ VLG.lilurc'l";Zﬁ

navsteva termalneho kupaliska
Sutaz vo vareni v Balvanoch
Vylet do Esztergomu — Mad’arsko
Vystava veteranov — [za
Komarnanské dni

Mad’arsko — Tatabanya — sut'az
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NAVSTEVA

TERMALNEHO KUPALISKA

VKOMARNE

s klientmi N
" i ZARIADENIA PRE SENIOROV
a kiientmi
ZARIADENIA PODPOROVANEHO BYVANIA - - -
— - -

S —

'17. aprila 2023

Tento 50 ro€ny bycikel
obnovil nas klient
zijuci v DSS Balvany.

Je to aktualne jeho posledna praca.
V mladosti zrekonstruoval okolo
50 kusov historickych vozidiel.
Touto cestou mu prajeme dostatoéna silu a udrzanie zdrav.stavu,

aby mu jeho hobbi este dlhé roky robilo radost’ pri obnove ”
mensich vozidiel, ako napriklad takéhoto raritného bycikla.

AUTO-MOTO
VETERAN BURZA

VYSTAVA
HISTORICKYCH VOZIDIEL

IZA, 22. aprila 2023

Sutaz silnych muzov — Tatabanya Mad’arsko
Spolo¢na prechadzka

Tanecéna zabava so Zivou hudbou

Kultarny den v Balvanoch
Spolocna prechadzka
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Miesto/Helyszin:
0SS Balvany 642, 946 01 Kameniéna "
Datum:

27. jan 2023

] v Iy N O
KULTURNY | 1 « \
KULTURNA \ Y ‘

Jul

August

September

Madarsko — Cserkeszo16 — vylet
Navsteva termalneho kupaliska
Lehnice — Sommer fest

Zemné — vystava a predaj vyrobkov
Vylet na mftve rameno Vahu

Navsteva termalneho kupaliska
Navsteva kina

Vystava historickych vozidiel
Spoloc¢na prechadzka
Hypoterapia — Holdas
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ZA POZIVANIE
A ZA FOHOSTENIE

lovakovl & velkym srdcom

Navsteva vystavy

historickych vozdiel
klientov ZP5 Komama a D55 Balvany

Iza, 30. SEPT. 2023

Alexandar
szanAL P
Zakladatel
Kiubu priatefov
historickych
vozidiel
v Komdrne

D
A
K
u
J
E
M
E

Oktober Jesenny den zdravia
Mesiac tcty k starSim

ZARIADENIE
m PRE SENIOROV
2. okt. 2023
Oktéber:

MESIAC UCTY
K STARSIM

Milé prekvapenie
rano v jedalni...

Noember. ) lub décoo -

navsteva
Ondrejsky jarmok

Festival Capoeira
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_ BOLI SME V KLUBE
DOCHODCOV V KOMARNE,
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NASI KLIENTI
ZPB KOMARNO,
DSS AZPB BALVANY

SATIEZ PREDSTAVILI
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December Viano¢ny remeselny trh
Viano¢ny trh na hlavnom namesti Komarna

ZAVEDOME vseasura

VIANOCNY

REMESELNY TRH + GARDROBE OUTLET

03.DEC.2023 / 09:00-17:00
DOSTOINICKY PAVILON, KOMARNO

wf fé :
S\ -

Struktiira prijimatelov podla pohlavia Prijimatelia ZPS k 31.12.2022
Muzi 50
Zeny 44

Z toho

Pohyb prijimatelov ZPS

Pocet prijimatelov k 31.12.2022 93
Prijimatelia socialnej sluzby prijati 26
v sledovanom roku prepusteni 3
zomreli 22
Pocet prijimatelov ZPS 94

Vekova Struktura prijimatelov ZPS

0Od 60 — 69 rokov 17
0Od 70 — 79 rokov 50
Od 80 — 89 rokov 23
0d 90 — 99 rokov 4

Struktiira podla stupiia odkdzanosti ZPS

Stupenn IV. 7
Stupent V. 13
Stupen VI. 74
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Uhrady za socidlne sluzby

Pocet prijimatelov socidlnych sluzieb 94
S povinnost'ou platit’ thradu za socidlne 25
sluzby
S povinnost'ou platit’ ¢ast’ Ghrady za
-z » 62
socidlne sluzby
v tom - - P .,
Bez povinnosti platit’ tthradu za socialne 0
sluzbu
Pocet neplaticov thrady za socialne sluzby 7
Struktira podla zdravotného stavu
Pocet prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2023 94
Osoby v dochodkovom veku 94
Diabetici, ktori st pod kontrolu poradne 13
Osoby, ktoré utrpeli pad pocas pobyt v zariadeni 4
Osoby s antipsychotickou liecbou 32
Osoby s demenciou a uzivajice neuroleptika 69
v tom Osoby uzivajlice antidepresiva 11
Osoby odkazané na osetrovatel'ski starostlivost’ 94
Osoby pozbavené spdsobilosti na pravne ukony 4
Rozbor hospodarenia
Vid’ — Domov socialnych sluzieb
Prehlad prijmov ZPS
Druh vynosu 2019 2020 2021 2022 2023
Prijmy za obedy 29 420,61 12 651,89 31 245,01 16 323,96 20 449,68
Prijmy z pobytu 323 009,37 349 454,87 321 755,46 329 613,19 381 979,96
Preplatky v ZP 3 353,89 0 0 0 393,62
Prijaté dary 2 387,05 3554,51 1 448,85 3 687,89 3 741,69
Prispevky z 2% dane 1116,30 308,05 4743,07 1 208,57 168,02
Dotacia MPSVaR 542 304,00 613 563,15 689 383,56 780 370,71 871 357,75
Refundacia z UPSVaR 17 120,07 0 27 556,43 13 368,80 10 961,10
FP na prevadzku — MU Nitra 571,92 1 001,28 1 430,16 2 988,96 1 862,88
FP na prevadzku — MU BB 279,25 0 1 088,04 1170,24
FP na prevadzku — MU Blava | 50 904,64 69 201,99 100 864,65 19 417,25 31723,57
Ostatné mimoriadne vynosy 0 0 4 368,37 19 528,24 1124,30
Iné prijmy 1313,72 5 667,60 0 42 511,08 30 480,49
Fin. prisp. MU Komarno 10 532,16
OU Aleksince 1200,00
MU Senec 7764,18
OU Vlcany 1 200,00
MU Vrable 1200,00
MU Levice 1 200,00
MU Kolérovo 7021,44
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MU Sered 1170,24
MU Dun. Streda 1 170,24
MU Surany 1 200,00
Spolu 972 043,32 | 1055403,34 | 1182 795,56 | 1230106,69 | 1389 071,56
Prehlad vydavkov ZPS
Nakladové polozky Suma 2021 Suma 2022 Suma 2023
mzdy, platy a ostatné vyrovnania 559 774,26 766 761,69 861 473,33
poistne na verejné poistenie 195 747,25 267 691,27 270 175,76
tuzemské cestovné nahrady 224,68 0 0
vydavky na energie, vodu a komunikaciu 54 758,17 87 751,01 69 607,67
vydavky na material 188 418,92 214 471,59 225710,77
vydavky na rutinna udrzbu 8 710,30 2 822,96 3328,03
najomné 27 829,78 31 250,32 36 263,24
vydavky na sluzby 28 652,22 23 334,01 55 383,31
vydavky na bezné transfery 13 005,76 41 200,50 22 189,62
odpisy hmotného majetku 2 845,32 2 294,84 2 758,30
Spolu 1079 966,66 1437 578,19 1 546 890,03

- obsadenost’ zariadenia : 94,17

- ekonomicky opravnené naklady: € 1 341,15

- priemerna platba od klienta: € 338,02
- MPSVaP na mesiac/osoba: € 771,09

(Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny '= MPSVaR)

Zariadenie podporovaného byvania- Balvany, Komarno

Zariadenia podporovaného byvania st vnimané ako podpora pre I'udi so zdravotnym

postihnutim, prevazne pre l'udi so zavislostou na inej osobe, ako napr. uprava domdacnosti,

byvania, strata funkénych schopnosti. Aktivity a ¢innosti v zariadeni podporovaného byvania

st zamerané na sprevadzanie klienta na jeho ceste k samostatnosti tak, aby zvladal problémy

bezného zivota.

§ 34 zékona €. 448/2008

1. 'V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe od 16.

roku veku do doviSenia déchodkového veku, ak je tato fyzickd osoba odkazana na

pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 a na dohlad, pod

ktorym je schopnd viest samostatny zivot. Ak fyzickd osoba dovisi déchodkovy vek

pocas poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania, tato socidlna

sluzba sa jej poskytuje aj nad’ale;j.
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2. Dohl’ad na tcely poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmeriiovanie a monitorovanie fyzickej osoby uvedenej v prvom odseku pri
zabezpecovani sebaobsluznych ukonov, ukonov starostlivosti o svoju domacnost v
ramci zariadenia a zakladnych socialnych aktivit podla prilohy €. 4 zakona ¢. 448/2008.

3. Rozsah dohladu poskytovaného v zariadeni podporovaného byvania sa urcuje v

hodinach alebo sthrnom ukon

Prijimatelia ziskavaji potrebni mieru samostatnosti v roznych oblastiach Zivota:
- sebaobsluha

- vedenie domacnosti

- uprava domaceho prostredia

- nadvédzovanie a udrziavanie soc. vézieb s rodinou a komunitou

- navstevy kultrnych podujati

- hospodarenie s financiami

V rokoch 9/2018 — 12/2023 prebiehal projekt z Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja
s ndzvom ,,ZlepSenie podmienok zivota klientov v zariadeni podporovaného byvania“ . Cielom
projektu bolo zvySenie kvality poskytovanych sluzieb na komunitnej Grovni v zariadeniach
podporovaného byvania v Komarne a Balvanoch a to vytvorenim bezbarierového, energeticky
efektivnejSiecho a modernejSicho byvania pre klientov a zaroven zvySenie mobility tychto
klientov. Po pociatocnych problémoch so stavitelom, vynovené, prispésobené rodinné domy
sa odovzdali klientom do uZivania koncom roka 2023. Zariadenia podporovaného byvania
v Komame a Balvanoch su umiestnené¢ v rodinnom dome s dvoma bytovymi jednotkami.
Klienti st umiestneni v dvojpostel'ovych izbach. K dispozicii maji spolo¢enski miestnost’ —
obyvacku, televizor, kuchynu s kuchynskou linkou, chladnicku s mraznickou. Kazda izba je
vybavena Standardnym vybavenim. Zakladné vybavenie izieb: stale 16zko pre kazdého, stdl,
stolicka, dvojdielna skrina pre kazdého. Zakladné vybavenie 16Zok: nocny stolik, matrac,
plachta, poduska a obliecka, prikryvka a obliecka. Kuchyna je vybavena vsetkymi potrebnymi
kuchynskymi spotrebi¢mi a naradim. Na vykonéavanie osobnej hygieny prijimatelia na kazdom
poschodi vyuzivaju spoloénu kapelnu, vybaveni umyvadlom, sprchovym kutom a toaletou.
K domu patri aj zahrada. Uprava okolia rodinného domu patri medzi asté prace, ktoré klienti
realizuju.

Zariadenie podporovaného byvania je trvalym domovom klientov. Klientom je

poskytovand potrebna podpora prostrednictvom inStruktoriek socidlnej rehabilitacie
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a socialneho pracovnika, ktori klientom pomahaji tym, Ze ich podporuju, aby co najviac
¢innosti zvladli sami.

Volny cas je dolezitou sucastou zivota klientov v zariadeni. Volnocasové aktivity
prebiehaju v samotnom zariadeni ako aj mimo neho. Prijimatelia mézu svoj volny ¢as travit’

aktivne alebo pasivne.

Interiér a exteriér rekonStruovaného ZPB v Balvany

O0ALZIS

ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIER
Sidlo: UL. Siobody 19 b, Komrno

Previdks: [
ZARIADENIE PODPOROVANERO BYVUANIA
celorodna, pobyviovd socidina slugba
2. Baranyelho 17, Komdrno
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Druh vynosu Bzﬁ\lf)fny Bzﬁ\lf)fny Bzﬁsfny Bzﬁsfny Bzﬁffny ZPB Balvany
Balvany 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Prijem za obedy 22245,67 13 554,50 17 328,08 16 771,37 15 063,65 1 167,65
Prijem za pobyt 17 874,23 | 15939,80 19 666,18 17 629,87 17 290,69 15 892,66
Fin prisp. MPSVaR | 78 779,99 | 75 962,61 67 953,17 61411,56 57 888,00 42 543,00
Dotacia VUC Nitra | 28 612,08 | 28 708,68 28 497,84 31392,15 25532,16 28 319,04
Dotacia VUC 4 387,12 7 240,56 8 142,24 5290,27 319294 830,10
Dotacia VUC 11 880,00 | 11 268,00 3 564,00 5 040,00 4 615,00 3 547,00
Ostatné 4 104,05 5744,13 16,25 20,81 20,26 0
Fin. prisp. UPSVaR 3 380,00
Spolu 167 883,14 | 158 418,28 | 148 547,76 | 137 556,03 123 602,70 92 299,45
Nakladové polozky ZPB Balvany Suma 2023 Suma 2022 Suma 2021 Suma 2020
mzdy, platy a ostatné os. vyrovnania 75 461,02 73 383,19 61 688,58 54 614,79
poistné na zdravotné, socidlne poist. 24 402,67 25 173,00 21 800,61 19 257,09
vydavky na energie, vodu 90,00 193,78 208,30 556,00
vydavky na material 537735 1417,70 893227 7 282,72
vydavky na rutinni udrzbu 405,00 261,00 1272,00 96,00
najomné 16 495,84 14 623,96 14 170,52 13 860,80
vydavky na sluzby 5704,52 4 869,74 2 029,85 7 129,87
vydavky na bezné transfery 1 573,66 1 358,47 925,14 1042,21
odpisy hm. majetku 129228 1 768,96 655,38 714,96
Spolu 130 802,34 123 049,80 111 682,65 104 554,44
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Druh vynosu ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB
Komarno Komarno | Komarno | Komiarno | Komiarno | Komiarno | Komarno
2023 2022 2021 2020 2019 2018
Trzby za obedy 18 800,71 | 10988,70 | 17941,07 | 11 832,61 | 14139 ,41 1 240,99
Trzba za pobyt 14 727,65 16 630,94 | 20 445,69 17 173,51 17 381,76 17 298,76
FP od MPSVaR 92 812,01 | 83072,00 | 73287,17 | 65660,56 | 56 736,00 | 44 162,63
Dotacia VUC NR 32699,52 | 3714528 | 32568,96 | 32404,80 | 25040,37 | 14 562,51
Dotécia 4 988,16 9 286,32 8 142,24 5461,77 3 191,52 1 541,88
Dotacia VUC Trnava 14 580,00 8 976,00 5 664,00 7 409,00 10 185,00 2 141,00
Ostatné 2 357,65 5 866,35 15,60 15,65 13,51 0
Fin. prispevok mUPSVaR 3 042,00
Suma 180 965,70 | 171 965,59 | 161 957,90 | 139 957,90 | 126 687,57 | 80 947,77
Niakladové polozky ZPB Komarno Suma 2023 Suma 2022 Suma 2021 Suma 2020
mzdy, platy a ostatné os. vyrovnania 96 536,69 70 735,90 63 260,04 52 830,16
poistné na zdravotné, socialne poist. 28 752,75 24 333,10 21 650,08 18 334,00
vydavky na energiu, vodu 202,80 193,82 190,80 120,12
vydavky na material 794,70 936,61 6 860,94 8 724,83
vydavky na rutinni udrzbu 0 39,74 1219,40
najomné 31213,84 27 671,84 26 813,80 26 313,60
vydavky na sluzbu 486,00 2 674,60 1369,12 2 050,99
vydavky na bezné transfery 264291 2 100,36 1 062,80 1 153,55
odpisy hm. majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu 160 629,69 128 646,23 121 247,32 110 746,65
Struktiira podla pohlavia
Prijimatelia ZPB Balvany k 31.12.2023 12
Z toho muzi 9
zeny 3
Prijimatelia ZPB Komarno k 31.12.2023 12
Z toho muzi 6
zeny 6
Pohyb klientov Balvany-ZPB
Pocet prijimatelov k 31.12.2023 12
Prijimatelia socialnej sluzby prijati 1
prepusteni 1
v sledovanom roku -
zomreli 0
Pohyb klientov Komdrno - ZPB
Pocet prijimatelov k 31.12.2023 12
Prijimatelia socialnej sluzby prijati 0
prepusteni 0
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| v sledovanom roku | zomreli 0
Vekova Struktura - ZPB
Vekova Struktira Balvany Komarno
0Od 20 do 29rokov 2 3
0Od 30 do 39 rokov 2 3
0d 40 do 49 rokov 6 5
0d 50 do 59 rokov 1 1
0Od 60 — 69 rokov 1 0
Obsadenost — 2023
Dni Dni podra Skuto¢na
1.Q 2.Q 3.Q 4.Q Spolu podl'a obsadenosti obsac!enos
kapacity t
ZPB BA 0 0 0 11 11 4380 4369 11,97
ZPB Kn 0 0 0 0 0 4380 4380 12
Struktiira podla obsadenosti
Stupen Balvany Komarno
II. 4 2
I11. 0 1
Iv. 0 1
V. 0 0
VI 8 8

Balvany € 909,07
Balvany € 124,44
Balvany: € 561,91

Komarno: € 1 105,02
100,93
561,91

- ekonomicky opravnené naklady:
Komaérno: €
Komaérno: €

- priemerna platba od klienta:
- MPSVaR prispevok osoba/mesiac:

Chranena dieliia

Zdravotné postihnutie zasadnym spdsobom ovplyvnuje Zivot kazdého Cloveka. V Zivote
0s6b so zdravotnym postihnutim ma zamestnanie silny vyznam. Podporuje ich sebavedomie,
ich interakcie s inymi 'ud’'mi a podporuje ich rozvoj. Zamestnavanie sa povazZuje za vyznamny
faktor socializacie ¢loveka Byt zamestnany sa povazuje za jednu z foriem socialnej integracie
a tym aj psychickej pohody Cloveka. Zamestndvanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim ma
urcité osobitné pravidla. Zakonnik prace uz v zdkladnych zasadach zakotvuje povinnost
zamestnavatel'ov zabezpeCovat’ zamestnancom so zdravotnym postihnutim pracovné
podmienky umoznujuce im uplatnit’ a rozvijat' ich schopnosti na pracu s ohl'adom na ich
zdravotny stav. Na zamestnavanie Z legislativneho hl'adiska za fyzicku osobu so zdravotnym

postihnutim sa povazuje osoba, ktorej miera funkcnej poruchy je najmenej 50%. Chranené
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dielne poskytuju rovnost’ prilezitosti pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim na trhu prace.
Forma zamestnania tychto osob sa nestotoznuje s beznymi formami zamestnania. Pracovnu
dobu a tempo prace je potrebné prispdsobit’ moznostiam, schopnostiam jednotlivca.

Jednym z néstrojov socialnej politiky na Slovensku je aj moznost’ vytvarania chranenych
dielni a chranenych pracovisk. Mladi dospeli klienti zariadenia podporovan¢ho byvania sa
obratili na zariadenie s potrebou sebarealizacie v pracovnej oblasti.

Chranené dielne st Specidlne upravené pracoviska zriadované za pomoci uradu prace,
socidlnych veci arodiny. Chranend dielia a chranené pracovisko su pracoviskd zriadené
pravnickou alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % obcanov so zdravotnym
postihnutim, ktori nie si schopni ndjst si zamestnanie na otvorenom trhu prace, alebo
pracoviskd , na ktorych sa obcania so zdravotnym postihnutim zaSkol'uju alebo pripravuju na
pracu a v ktorych s pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prisposobené
zdravotnému stavu obcanov so zdravotnym postihnutim .

Este vroku 2009 Urad prace, socialnych veci arodiny Komarno priznal postavenie
chranenej dielne zriadeného s OAZIS — ZSS v Kameni¢nej Cast Balvany pre c¢innost
starostlivost’ o starSie osoby a osoby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach.
Pocet zamestnanych obcanov so zdravotnym postihnutim bol 5, ktori pracuju ako pomocni
opatrovatelia. St napomocni osetrovatel'om, zdravotnym sestram. Z celkového poctu klientov
zo zariadenia podporovaného byvania 3 st zamestnani ako pomocni opatrovatelia v chranenej
dielne.

Potreba zriadenia chranenej dielne sa ukazala aj pri zariadeni pre seniorov v Komarne.
V roku 2016 nam Urad prace, socialnych veci a rodiny v Komarne priznal postavenie chranene;
dielne, kde v sicasnosti zamestnavame 3 zdravotne postihnuté osoby. Zamestnanci chranene;j

dielne prejavuju viac pochopenia s klientami a ich situéciou.

Personalne zabezpecenie — ZPS Komarno, DSS Kamenic¢na ¢ast’® Balvany, Zariadenie

podporovaného byvania Balvany a Zariadenie podporovaného byvania Komarno

Starostlivost’ o fyzické, ale aj duSevné zdravie zamestnancov je jednym z klicovych
faktorov pre podavanie pracovnych vykonov a pohodovu atmosféru v kolektivu.

Ludské zdroje su zakladom uspe$Sného fungovania kazdého zariadenia. Vedenie si
uvedomuje dolezitost’ starostlivosti o zamestnancov. Poskytovat’ socidlne sluzby na vysoke;j
urovni je mozné dosiahnut len vdaka zodpovednej praci a vysokej kvalifikovanosti
zamestnancov. Komplexna starostlivost o zvySovanie kvalifikovanosti vsetkych nasich
zamestnancov nam umoziuje naplnit’ nasu viziu.
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V stlade so zdkonom dbame na dodrziavanie maximalneho poctu prijimatel'ov
socialnej sluzby na jedného zamestnanca a na dodrziavanie percentualneho podielu odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach ako plnenie personalnych podmienok kvality poskytovanych socialnych
sluzbach.

Kazda instittcia, ktora poskytuje socidlne sluzby ma za povinnost realizovat’ superviziu,
ktora je legislativne ukotvena ako indikator kvality. Aj v naSom zariadeni je uplatiiovany
program supervizie. Realizaciou supervizie sa naplnili stanovené ciele:

- podpora odborného i osobnostného rastu zamestnancov
- optimalizacia vztahov na pracu v time
- zlepSenie psychickej odolnosti zamestnancov

Témy supervizie Termin Forma Typ

Psychohygiena pomahajicich Skupinova-

zamestnancov, zaklady supervizie, 2.2.2023 konzulta¢na odborni
demencia a odborny pristup ku klientovi zamestnanci

Identifikacia toho ¢o pre mna predstavuje

pracovna zat'az, zdravie zamestnancov Skupinova-

a ich aktivne uvolfiovanie napétia 3.4.2023 konzulta¢na odborni
pomocou relaxaénych aktivit, zdravy zamestnanci

rodinny zivot ako zdklad pre pomahanie
LCudské prava prijimatelov v ZSS,

, JAN . . Skupinova-
pripadova Studia dominantného 23.6.2023 Konzulta&nd odborni
prijimatel’a, deeskalacné techniky, e zamestnanci
syndrom Burn out a jeho symptémy
Deeskalacia v socialnych sluzbach, Skupinova-
aktivny pristup k prijimatel'om. Aktivne 8.9.2023 Konzultaéng odborni
a inteligentné uvolmovanie stresu o zamestnanci

u zamestnancov v socialnych sluzbach

Vystupy z hodnotni superviznych stretnuti celkovo vyjadruju spokojnost’ zamestnancov. Kym
pre niekoho je to len prijemne straveny Cas s kolegami, ini uvadzaji ako prinos ziskanie novych
informaécii.

Starat’ sa o zvySovanie kvalifikacie zamestnancov patri medzi dolezité ciele. OAZIS — ZSS
podporuje svojich zamestnancov vo vzdelavani v oblastiach, ktoré pomézu pri skvalitiovani
poskytovanych sluzieb pre prijimatel'ov. Zamestnanci, ktori pracuju vo funkciach ,,odbornych
zamestnancov®, su plne kvalifikovani v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov. OAZIS — ZSS vo vSetkych svojich prevadzkach vytvara podmienky pre d’alSie
vzdelavanie zamestnancov s ucastou na akreditovanych kurzoch, na Skoliacich akciach
v socialnej oblasti, na seminaroch, konferenciach. Vzdelavanie sa uskutociuje:

a) formou internych skoleni -mesacné schodze, BOZP — ochrana zdravia pri praci
b) ucast'ou na verejnych kurzov
- 12.2. workshop: Praca s rizikom u klienta v ZSS

- 17.2. webinar: Uloha sestry v ZSS a nasledna oSe. starostlivost’

- 4.4. webinar: Vopred vyslovené zelania
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- 20.4. Vybrané proceduralne Standardy kvality — Nitra

- 9.-10.5. konferencia: Spolo¢ne za vyssiu kvalitu v socidlnych sluzbach

- 18.5.seminar: Moznosti aktivizacie a zamestnavania l'udi so zdrav. Znevyhodnenim

- 6.6. webinar: Nové Standardy kvality

- 23.6. seminar: Zakladné l'udské prava

- 5.9. Psychiatricka konferencia Tata, Mad’arsko

- 7.-8.9. Vybrané proceduralne Standardy

- 17.10. Konferencia pre pracovnikov v zar. soc. sluzieb

- 24.10. webinar: Deeskala¢né techniky

Struktura zamestnancov v DSS , ZPS , ZBP Komdrno a Balvany, chranené dielne

funkcia

Pocet
DSS

Pocet
7PS

ZBP
Komarn
0

ZPB
Balvany

Chranen
a dielna
Kn

Chranen
a dielna
B.

ekonomka

Hlavna uc¢tovnicka

Instruktor soc. rehabilitacie

kucharka

| = =] =

opatrovatel’

22

personalista

Pomocné kucharka

Pomocnik v kuchyni

Pomocny pracovnik udrzby

—_ N =

Pracovnik pre rozvoj prac.
zruénosti

pracka

Referent stravovacej jednotky

sanitarka

riaditel’

Riadiaci pracovnik pre OSE a
OPA

Sestra

Socialny pracovnik

udrzbar

upratovacka

Usekovy koordinator pre OSE

=N NN

vodid

Zdravotnicky asistent

Pomocny opatrovatel’

Skladnik

Sicka

K 31.12.2023 bolo zamestnanych spolu

Z toho zeny

Odchod do déchodku v roku 2023

151 Tudi
117

2
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Miera fluktudcie zamestnancov za rok 2023 — (pocet zamestnancov, ktori opustili

organizaciu/celkovy pocet zamestnancov x 100 = (21/151 x 100 = 13,90%)

Priemerné diZka pracovného pomeru je 9,04 rokov

Evidencia obcanov so zdravotnym postihnutim za rok 2023

Pracovny pomer — profesia nazov Invalidita — trvanie od Invalidita - % miera
poklesu

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 20.05.2019 Nad 70%

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 13.11.2016 41-70
Instruktor socialnej rehabilitacie 03.04.2006 41-70

Sicka 20.12.2018 41-170

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 23.03.2012 Nad 70

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 02.03.2016 41-70

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 19.11.2010 Nad 70

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 12.07.2018 41-70

Iny pomocny administrativny pracovnik 17.02.2010 41-70
Pomocny pracovnik udrzby budov a arealov 24.11.2022 41-70
Zdravotnd sestra inde neuvedena 13.10.2021 Nad 70

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 20.05.2015 41-70

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 17.06.2015 Nad 70
opatrovatel’ 03.12.2019 41-70

Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny 28.11.2018 41-70
Prakticka sestra 17.03.2005

Koneéné stavy majetku, zavazkov, vlastného imania, nakladov, vynosov z ictovnej

uzavierky

konec¢ny kone¢ny koneé¢ny Konecny Konecny

Stavy majetku zostatok zostatok zostatok zostatok zostatok

2019 2020 2021 2022 2023
stavby 867.685,14 € | 833.914,50€ | 810690,84 | 774 140,23 | 1320 040,03
samostatné hnutel'né veci 10.943,40 € | 59.400,43 € 57 686,20 58382,21 333 777,71
dopravné prostriedky 12.288,00 € 5.073,00 € 0,00 0,00 41 375,05
obstarania DHIM 62.001,18 € | 22.296,78 € 59 464,92 291 001,74 675 300,0
Poskytnuté preddayky na dlhodoby 5 000,00 0
hm. majetok
koneé¢ny koneé¢ny koneé¢ny Konecny Konecny
Stavy zavizkov zostatok zostatok zostatok zostatok zostatok
2019 2020 2021 2022 2023
zavizky zo SF 1.232,64 € 924,03 € 1176,24 1 506,92 1017,22
zavizky z najmu 272,65 € 0,00 € 0,00 0,00 0

ostatné dlhodobé zavizky 226.800,00 € | 224.100,00 € | 77 300,00 53 500,00 548 500,00
zavizky z obchodného styku 227.009,33 € | 295.790,38 € | 408 614,67 470 786,26 440 284,57
zavdzky voci zamestnancom 80.773,04 € | 90.386,85 € 163 438,09 116 635,04 136 617,03
zavizky voci poistovniam 52.161,29 € | 58.180,45 € 103 305,59 74 589,87 85 798,54
danové zavizky 10.559,87€ | 11.227,26 € 26 409,32 16 115,80 19 450,67
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koneé¢ny koneé¢ny koneé¢ny Konecny Konecny
Vlastné imanie zostatok zostatok zostatok zostatok zostatok
2019 2020 2021 2022 2023
vlastné imanie 92.808,97 € | 182.516,95€ | 180 371,06 90 402,59 -151 643,00
konec¢ny koneény konec¢ny Koneény Koneény
Stav nakladov zostatok zostatok zostatok zostatok zostatok
2019 2020 2021 2022 2023
spotreba materialu 467.844,16 € | 521.249,65 € | 527 780,89 495 092,84 562 734,17
spotreba energie 97.695,02 € | 95.54397€ 103 756,72 192 742,08 115871,23
opravy 6.487,55 € 7.635,89 € 9618,72 7 143,86 48 354,97
cestovné 915,00 € 2,00 € 2,50 1,00 1
reprezentacné 231,93 € 0,00 € 0,00 0,00 143,77
ostatné sluzby 153.703,62 € | 165.906,57 € | 185 266,97 194 227,35 221 997,29
mzdové néklady 1'254'332’31 1'464'€755’46 1757901,38 | 183475532 | 2157 486,73
ZSP a ZP 433.264,57 € | 507.901,56 € | 607 496,40 633 912,51 668 844,11
zakonné socialne naklady 34.341,53 € | 35.256,30€ 40 967,68 52 638,01 61 879,45
ostatné socialne naklady 340,00 € 316,00 € 220,00 111,0 450
dan z nehnutel'nosti 24,78 € 30,60 € 31,20 31,20 31,20
ostatné dane 4.084,93 € 5.190,16 € 5216,66 5228,16 594234
odpisané pohl'adavky 1.663,64 € 735,38 € 0,00 0,00 0
uroky 0,03 € 0,01 € 0,00 0,02 0,01
osobitné naklady 1.911,35€ 920,41 € 1 522,87 3 183,68 10 674,90
manka a Skody 4 195,10 0
iné naklady 7.580,15 € 5.970,97 € 5613,30 7 802,46 8 107,96
odpisy 54.119,39 € | 47.356,61 € 45 706,59 42 842,20 43 750,08
tvorba a zactovanie opr. poloziek -831,82 € 0,00 € 0,00 196,89 0
Spolu 3906269,21
konec¢ny koneény konceny koneény Koneény
Stav vynosov zostatok zostatok zostatok zostatok zostatok
2019 2020 2021 2022 2023
trzby za stravu 76.964,36 € | 63.391,91 € 87 176,07 59 991,54 87 904,35
trzby za sluzby od klientov 702.453,84 € | 709.476,76 € | 741 336,31 703 194,31 814 703,60
prijaté dary od FO 5.498,40 € 7.226,63 € 2 486,50 4 605,72 8 534,71
ostatné vynosy 5.510,95€ 76.645,14 € 4 608,63 88 179,22 60 009,52
prispevky z podielu zaplatenej dane 1.116,30 € 308,05 € 2 258,51 1 208,57 168,02
prispevky od inych org. 1 754,56 1 000,00 1 860,00
prispevky od fyz. 0sob 730,00 415,00 515,00
finanény prisp. UPSVaR Kn 78 330,63 13 368,80
dotacie od UPSVaR Komarno 17.120,07 € | 30.962,68 € 24 981,15 24 927,26 33 725,34
dotacie MPSVaR - UPSVaR 3857
dotacia — projekt Balvany 26.731,00 € | 25.395,00 € 25 395,00 25 395,00 2539445
dotacia MPSVaR SR - ZSS 1'401'308’00 1'595'381’68 689 383,56 780 370,71 871 357,75
dotacia MPSVaR - DSS 944 924,39 | 1071382,69 | 1 109414,58
dotacia MPSVaR — KN ZPB 73 287,17 83 072,00 78 779,99
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dotacia MPSVaR - B ZPB 67 953,17 75 962,61 92 812,01
dotacia — NSK 107.552,83 € | 180.588,41 € | 216 808,56 223 598,72 191 702,88
dotacia — BSK 66.473,66 € | 132.662,88€ | 177 321,87 124 124,57 144 065,23
dotacia — TTSK 69.943,00 € | 85.739,00 € 60 888,00 60 315,00 73 691,00
dotacia mesto Nitra 571,92 € 1.001,28 € 1 430,16 2 988,96 1 862,88
dotacia mesto Bratislava 50.904,64 € | 69.201,99 € 100 864,65 19 417,25 31723,57
dotacia mesto Banska Bystrica 1 088,04 1170,24
dotacia — obecné urady 19 528,24
Dotacia Komarno 10 532,16
AlekSince 1 200,00
Senec 7 764,18
Vicany 1 200,00
Vrable 1 200,00
Levice 1 200,00
Kolarovo 7021,44
Sered’ 1170,24
Dunajska Streda 1170,24
Surany 1 200,00
Blatné 1170,24
mimoriadne odmeny od MPSVaR SR 0,00 € 1.410,47 € 1 499,64

Stav a pohyb majetku a zavizkov
Informacie o u¢tovnych zasadach a actovnych metédach

(1) Informaécia, ¢i je GCtovna zavierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze i€tovna jednotka bude

nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.
Uc¢tovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania organizacii.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim
ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zaviazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia

uctovnej jednotky.

Zmeny uctovnych zasad a ictovnych metod sa v beznom uctovnom obdobi a UJ nevyskytli
(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov.

-Dlhodoby majetok a zasoby sa ocefiuji obstaravacou cenou

-Pohladavky a zavizky sa ocefiuji menovitou hodnotou

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov

a odpisové metody pri uréeni odpisov.
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Druh dlhodobého
Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
majetku
Stavby 6-40 rokov Mesacna rovnomerna
Samostatné hnutel'né
) 6-8 rokov Mesacna rovnomerna
veci

(5) Zasady pre zohl'adnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uctovna jednotka uplatiuje

opravné polozky a rezervy.

(6) Informécie o uctovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom tiétovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; si¢asne sa moze uviest’ aj
informacia o uctovani oprav nevyznamnych chyb minulych i¢tovnych obdobi v beznom ti¢tovnom

obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uc¢tovného obdobia.

CL 11
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuji idaje v stivahe
@) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku.
Nerezovy komin za € 3 462,00, protipoZiarne dvere za 5 520,00 € , fotovoltaika za 33 957,60 €

2) Prehl'ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého

majetku, pri ktorom mé uc¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.

3) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku za bezné Gctovné obdobie a jeho

umiestnenie v ¢leneni podl'a poloziek siivahy v riadkoch 022 a 023.

Nizov Gétovnej jednotky Podiel na zikladnom imani (v %) hlasovacich pravach

(v %)

Podiel i¢tovnej jednotky na

4 Udaje o §truktare dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v ¢leneni podla poloziek stivahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Stav na konci bezprostredne
Opis druhu finanéného majetku predchadzajiceho uc¢tovného
obdobia

Stav na konci beZného
uctovného obdobia
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®) Udaje o $truktare dlhodobych pozitiek.

Stav na konci bezprostredne
Poskytnuté dlhodobé p6zicky predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

6) Prehl'ad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloziek podla jednotlivych druhov majetku.

Stav
. Stav opravnej opravnej
Druh m?J etku, polozky na konci . Zuctovanie opravnej poloZky na
ku ktorému sa Tvorba opravnej \ .
; . bezprostredne y A polozky konci
tvori opravna . poloZKy (zvysenie) e s . v .
olozka predchadzajiceho (pouzitie, zruSenie) bezného
P uctovného obdobia uctovného
obdobia
@) Opis vyznamnych sum pohl'adavok v nadvéznosti na polozky sivahy, v ¢leneni na pohl'adavky

za hlavn( nezdanovant ¢innost’ a zdanovanu ¢innost’ za bezné uétovné obdobie.

Druh a opis vyz’nalrnnych poloziek Hlavna nezdafovana ¢innost’ Zdanovana ¢innost’
pohPadavok
Pohl'adavky z obchodného styku 83 643,43
Pohl'adavky z hlavnej ¢innosti 233 799,56
Pohladavky z dévodu prevodu doticie SR 18 677,07
®) Prehl'ad pohl'adavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.
. 1 Stav na kOIl.C,l bezp E'(v)stred,ne Stav na konci bezZného uétovného
Pohladavky predchadzajiceho uctovného .
R obdobia
obdobia
- do uplynutia lehoty 547 921,65 336 120,06
splatnosti
- po uplynuti lehoty
splatnosti
Spolu 547 921,65 336 120,06
) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia nakladov buduicich obdobi a prijmov
buducich obdobi.

(10) Opis a vySka zmien vlastného imania v priebehu bezného uctovného obdobia podla poloziek

stivahy.
Stav na zadiatku Stav na konci
N a1 , Prirastky Ubytky Presuny bezného
bezného tictovného .y .
: (©) “) (+-) uétovného
obdobia .
obdobia
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Vlastné imanie

Zakladné imanie 76876,77

76876,77

z toho:

- nada¢né imanie
v nadacii

- vklady
zakladatel'ov

- prioritny majetok

Fondy tvorené
podla osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie

Ocenovacie
rozdiely

Z precenenia

kapitalovych
ucastin

Fondy tvorené zo

zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

103 4,79

1326,32

Vysledok

uc¢tovného obdobia

hospodarenia - 89968,47

-242 045,59

Spolu 13 526,32

-228 519,27

(11)  Opis a vy¢islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podl'a osobitnych predpisov.

Opis fondov tvorenych
podla osobitnych
predpisov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Prirastky

I'betky

Stav na konci
beziného
uctovného
obdobia

(12)  Informaécia o rozdeleni uctovného zisku alebo o vysporiadani uctovne;j straty za bezprostredne

predchadzajice uctovné obdobie.

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice ictovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie uétovného zisku
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Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podl'a osobitnych
predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodarenia minulych rokov

Iné

Uctovna strata

- 89968,47

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zékladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodérenia minulych rokov

13 526,32

Iné

(13)

Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne

predchadzajuceho Uctovného obdobia astav rezerv na konci bezného ucCtovného obdobia, ich

tvorbu, pouzitie alebo zrusenie v priebehu bezného uctovného obdobia.

Stav na konci .
Stav na konci
bezprostredne wigs [ % z
. .. Tvorba Pouzitie Zrusenie bezného
Druh rezervy predchadzajuceho y .
, A rezerv rezerv rezerv uctovného
uctovného obdobia
obdobia
3 702,00 343843 3 702,00 3438,43
Zak““;}‘)‘:ﬂrlfzervy 3702,00 343843 3702,00 3 438,43
41 165,00 32 599,47 41 165,00 32 599,47
Ostatné rezervy 41 165,00 3259947 | 41 165,00 32599,47
spolu
Rezervy spolu 44 867,00 36 037,90 44 867,00 36 037,90

(14

za hlavn nezdanovanu ¢innost’ a zdanovanu ¢innost’.

Udaje o vyznamnych sumach zavézkov v nadvéznosti na polozky suvahy, v ¢leneni na zaviazky

Druh a opis vyznamnych polozZiek

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdatovana ¢innost’

zavizkov
Zavizky zo socialneho fondu 1017,22
Zavizky dlhodobé 548 500,00
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(15) Prehlad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného

Zavazky predchadzajuceh'o uctovného i¢tovného obdobia
obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti
- po uplynuti lehoty splatnosti 677526 683 088,94
Spolu 677526 683 088,94

(16) Prehlad o zaciatocnom stave, tvorbe, Cerpani akonecnom zostatku socidlneho fondu

v priebehu bezného uctovného obdobia.

Socialny fond Suma
Stav k prvému diiu beZného uctovného obdobia 1 506,92
Tvorba na tarchu nakladov 12 492,06

Tvorba zo zisku

Cerpanie 12 981,76

Stav k poslednému diiu beZného u¢tovného obdobia 1017,22

(17) Prehlad o bankovych uveroch, pézickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim
meny.

Vyska Forma Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja | Mena uroku v Splatnost’ zabezpedenia konci bezného
Y% P uctovného obdobia
Kratkodoby bankovy
aver
Pozicka
Navratna finan¢na ,
, € 31.12.2025 Bankovy prevod 548 500
vypomoc
Dlhodoby bankovy
aver
Spolu 548 500

(18)  Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov budicich obdobi.

(19)  Prehlad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podla jednotlivych druhov a v ¢leneni na dlhodobé

vynosy buducich obdobi a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Polozky vynosov budicich obdobi
- dlhodobé z ddévodu

bezodplatne nadobudnutého

dlhodobého majetku 769942 7351,42

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
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z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

7 699,42

7351,42

Polozky vynosov buducich obdobi Stav na kOIl.C,l bezpl"(v)stred,ne Stav na konci beZného
p L A predchadzajuceho uctovného . . .
- kratkodobé z dovodu R uctovného obdobia
obdobia
dotacie 70 Statneho ’rozpo.c:[u.a z 685 649 660 254.46
prostriedkov Eurdpskej unie
dotacie z rozpoctu obce a z rozpoctu
vyssieho uzemného celku
zostatku podielu zaplatenej dane
nepouzitého sponzorského
iné
Spolu 685 649 660 254,66

(20)

Udaje o druhoch majetku a zavizkoch z lizingovych zmlayv.

Druh majetku

Hodnota zavizku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho ictovného
obdobia

Stav na konci beZného
uétovného obdobia

CL 1V

Informicie, ktoré dopiiajii a vysvetPuju idaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trzieb podla

jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdanovanej cinnosti a zdanovanej

¢innosti uctovnej jednotky za bezné uctovné obdobie.

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdarnovana ¢innost’
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Trzba za predaja sluzieb

902 607,95

(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvédznosti na polozky vykazu ziskov a

strat v Cleneni na nepenazné dary, osobitné vynosy, zdkonné poplatky ainé ostatné vynosy za

bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie a za bezné Gctovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych siim vynosov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho

uctovného obdobia

Stav na konci beZného

uétovného obdobia

Prijaté dary 4 605,72 8 534,71
Osobitné vynosy 80 822,69 48 502,58
Prijaté prispevky PO a FO 1 415,00 2 375,00

(3) Prehlad vyznamnych sum dotacii zo $tatneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Europske;j

unie, dotacii z rozpoctu obce a z rozpoctu vysSieho uzemného celku, ktoré Gctovna jednotka prijala

v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi a v beznom G¢tovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych siim dotacii a

grantov

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho

uctovného obdobia

Stav na konci beZného

uétovného obdobia

Dotacie od VUC 408 038,28 409 459,11
Dotéacie z MPSVaR 2010 788,04 2152 364,33
FPP od MU a OU 43 022,40 69 585,19

(4) Opis a vy¢islenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam, ktoré st uréené na charitativne

ucely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajiicom uctovnom obdobi a v

beznom U¢tovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych polozZiek

charitativnej reklamy a charitativnej lotérie

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho

uétovného obdobia

Stav na konci bezného

uctovného obdobia
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(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvédznosti na polozky vykazu ziskov a
strat v ¢leneni na nepenazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady

poskytnuté v beZznom uctovnom obdobi.

Stav na konci
bezprostredne Stav na konci bezného
Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov
predchadzajiceho uctovného obdobia

uctovného obdobia

(6) Prehlad o tcele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych

uctovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom t¢tovnom obdobi.

Pouzita

PouZita suma zostatku suma z

Ukel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane z predchadzajiceho bezného
uctovného obdobia uc¢tovného

obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane 1 376,59

Ciele

Nasim hlavnym cielom je byt zariadenim, ktoré¢ bude vyhladdvané nie len kvoli
poskytovaniu  kvalitnych socialnych sluzieb, ale ikvoli odbornému, TI'udskému
a individuadlnemu pristupu. Cielom je iudrzat' si dobré meno apovest nasho zariadenia
v Sirokom okoli, neustale skvalithovat’ sluzby a dosiahnut’ spokojnost’ prijimatel'ov socialne;j
sluZby a zamestnancov.

Povinné prilohy vyrocnej spravy:

1. rocna uctovna uzavierka

2. vyrok auditora
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