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1. Uvod

OAZIS — Zariadenie socidlnych sluzieb je ob¢ianske zdruzenie, ktoré bolo zalozené 18.3.1997
v zmysle zékona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov so zakladajicimi clenmi: Tibor Palmay,
Juliana Palmayové, Méria Tuchynova.
V roku 2022 nenastali ziadne zmeny v organoch obc¢ianskeho zdruzenia a Ziadne iné tdaje
neboli zmenené, ktoré by mali byt uvedené vo vyrocnej sprave. Na riadnej ¢lenskej schodzi
konanej v roku 2018 v stlade so Stanovami bol zvoleny za predsedu ob¢ianskeho zdruzenia
Tibor Palmay na obdobie od 2018 — 2023.

V orgdnoch obcianskeho zdruzenia nenastali Ziadne zmeny. Ziadne iné udaje neboli
stanovené spravnou radou, ktoré by mali byt uvedené vo vyrocnej sprave.

Organizacne sa zariadenie ¢leni na useky: Usek ekonomiky a stravovacej prevadzky,
usek socialnej prace, usek oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti .

Prehlad poskytovanych socidlnych sluzieb k 31.12.2022:

Druh Forma Kapacita Miesto poskytovania
Domov socidlnych sluzieb Celoro¢na 125 Kamenic¢na Cast’
pobytova Balvany 642
Zariadenie podporovaného byvania | Celoro¢na 12 Kamenic¢na Cast’
pobytova Balvany 642
Zariadenie pre seniorov Celoro¢na 95 Komarno, Ul. Slobody
pobytova 19B
Zariadenie podporovaného byvania | Celoro¢na 12 Komarno, Baranyaiho
pobytova 17

Ciel'om vyro¢nej sprave je poskytnut’ uceleny prehl'ad informécii:
- 0 vyvoji zariadenia

- 0 udalostiach v oblasti poskytovania socialnych sluzieb

- 0 pocte prijimateloch

- prehl'ad 0 zamestnancoch

- prehl'ad o hospodareni

2. Poslanie, vizia a ciele zariadenia

Poslanie - OAZIS — ZSS poklada za svoje poslanie poskytovanie kvalitnych socialnych sluzieb
vo svojich Styroch zariadeniach so zretelom na eticky a odborny pristup s reSpektovanim
Pudskych prav a zdkladnych slobod bez ohl'adu na rasu, narodnost’, nabozZenstvo a politické
zmyslanie. Pokladame za vel'mi ddlezité reSpektovanie osobnych priani klientov, ich zaujmy

a ciele a na zaklade toho im poskytnut’ cielené a efektivne socialne sluzby.



Vizia — spolo¢nym usilim dosiahnut’ a trvale udrzat’ uspokojenie potrieb a poziadaviek

prijimatel'ov socidlnej sluzby

O — odbornost’ a empatické reagovanie na poziadavky prijimatel’

A —autonomia a sebestacnost prijimatela socidlnej sluzby so zabezpecenim takého prostredia,
ktoré poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby

Z — zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu klientov

| — individualny a partnersky pristup k prijimatelom

S — spokojnost’ (klientov, ich rodinnych prislusnikov, zamestnancov)

Ciele Obdobie
a) Implementacia a validacia procesov 2022 — 2027
b) Dokoncenie rekonstrukcie budovy — zariadenie podpor. byvania 2023
c) Kompletna vymena a modernizacia systému kuarenia 2022 - 2027
d) Sledovanie projektovych a grantovych viziev 2022 — 2027
e) Upevnenie medzil'udskych vzt'ahov nepretrzite

3. Domov socialnych sluzieb

Podl'a definicie zédkona cislo 448/2008 o socialnych sluzbach v domove socidlnych
sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba celorocnou pobytovou socidlnou sluzbou alebo
ambulantnou socialnou sluzbou fyzickej osobe do dovfSenia dochodkového veku, ak je tato
fyzicka osoba:

a) odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V alebo
b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmene;j II1
Podl’a prilohy 3 tohto zakona, poskytujeme:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socidlne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a drzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,

zabezpecujeme:

- rozvoj pracovnych zru¢nosti

- pomoc pri pracovnom uplatneni
- zaujmovu ¢innost’

Utvarame podmienky na:

- vzdelavanie



- uschovu cennych veci

Budova domova socidlnych sluzieb sa nachddza v prijemnom prostredi obklopené
s rozsiahlym lesoparkom, ktoré ponuka po cely rok bohaté moznosti aktivit a relaxu a zaroven
je aj miestom pokoja a duchovného utechu pre prijimatel'ov socialnej sluzby. Sucast'ou arealu
su kvetinové zahony, ktoré od skorej jari do neskorej jesene prinasaju do parku farebnost’
a vone. Pre milovnikov zvierat je k dispozicii maly hospodarsky dvor so zvieratami.

Budova je Stvorpodlazna: suterén, prizemie, 1. poschodie a 2. poschodie. Na 2.
poschodi sa nachddza kanceldria pre inStruktorky socidlnej rehabilitdcie, miestnost’ pre
spolo¢né aktivity klientov ako aj miestnost’ na premietanie. Na 1. poschodi st izby pre klientov,
malé kuchynka, kultirna miestnost’. Na prizemi st taktiez izby pre klientov, vkusne zariadena
vstupnd hala, oddelend miestnost’ pre navstevnikov. Tato Cast’ budovy je s velkou miestnost'ou
prepojend s jedalnou, kuchynou ako aj s prizemnou budovou. V suteréne je umiestnend
rehabilitacnd miestnost, solnd jaskyna, sauna, miestnost pre masérku, mald telocvicia,
keramicka dielia. V celej budove si osadené bezpecnostné protipoziarne dvere.

Po vymene okien, zatepl'ovani budovy rekonstrukciou presiel aj vykurovaci systém a to
inStalaciou solarnych termickych kolektorov.

Poskytovana je celoro¢na starostlivost’. Klienti su umiestneni v priestrannych dvoj
a trojpostel'ovych izbach. Socialne zariadenia su spolo¢né. V celom objekte do miestnosti je
rieSeny bezbariérovy vstup umoziujici bezproblémovy pohyb osdb aj na voziku (Siroké
chodby, kupelne, spoloCenské miestnosti). Pri zariad’ovani izieb klientov ako 1 spolocenskych
priestorov sa usilujeme o vytvorenie domaceho prostredia. Klienti si mozu zatulnit’ svoje izby
S r6znymi doplnkami, obrazmi a tak sprijemnit’ svoj pobyt v zariadeni.

Zariadenie ponuka pre klientov rdzne podporné rehabilitacné aktivity, kde klienti mézu
zmysluplne travit’ svoj ¢as. Maju moznost’ travit’ svoj vol'ny Cas prostrednictvom ¢innostnej
terapie a zaujmovych krizkov. Maju vytvorené podmienky pre Sport a relaxa¢né aktivity. Nami
ponukané sluzby smeruju ku komplexnej starostlivosti o chorych l'udi, ktoré v sebe zahfnaji
starostlivost’ o dusu, telo a ducha:

a) Aktivizacia s prvkami arteterapie (strihanie, mal'ovanie, mozaikova technika atd’)

b) Spomienkova terapia,

C) Aktivizacie s prvkami muzikoterapie (tane¢na zabava, poc¢uvanie hudby)

d) Aktivizacie s prvkami psychostimulacie (pracovné listy)

e) Rucné prace (modelovanie hliny, navliekanie koralok, priprava 0zdob)

f) Ranna rozcvicka

g) Individualna terapia



Mesiac jun uz druhé desat’rocie patri na uskuto¢nenie kulturneho dna v zariadeni. Je uz
dlhodobou tradiciou, ked’ v rdmci udrziavania a upevilovania vztahov s pribuznymi a s inymi
zariadeniami kazdoroCne na jar organizujeme akciu s ndzvom ,Kulturny den, na ktory
pozyvame pribuznych naSich klientov, partnerské zariadenia Kemmeri z Mad’arska, socialne
zariadenie Lidman z Ciech, ako i zariadenia socialnych sluZieb zo Slovenska Lehnice, Nové
Zamky, Komarno. Klientom tato aktivita sa vel'mi paci. PoCas dia su vystavené vyrobky
klientov z tvorivych dielni. Pod vedenim instruktoriek socialnej rehabilitacie prijimatelia
socialnej sluzby predvedu skvelé vstupenia. Okrem nich na programe sa zucastiiuju aj klienti
pozvanych zariadeni. Uplynulé obdobie dokézalo, Zze organizovanie takych akcii je prinosom
tak pre naSich klientov ako aj ich rodine.

Vyuzivame vSetky prilezitosti k tomu, aby sme boli s klientami ¢o najviac na ¢erstvom
vzduchu. KratSie ¢i dlhSie prechadzky patria k nasim kazdodennym programom. Kazdoro¢ne
sa snazime organizovat’ niekol’kodnovy vylet s autobusom. Cielom vyletu v roku 2022 bol
Balaton, konkrétne Fonydd. Pocas horuceho leta klienti sa mohli osviezit’ v prijemne studenom
jazere a po tyzdni plni krasnych okamihov a zazitkov spokojni sa vratili naspat’.

Na spolo¢nych komunitach pravidelne informujeme klientov o aktualnych udalostiach,
moznostiach, ktoré smerujt ku skvalitneniu ich Zivota. Z dovodu neustalej snahy o dosiahnutie
¢o najvyssej spokojnosti klientov sme ponukali aj d’alSie sluzby nad rdmec zakona o socidlnych
sluzbach — pedikura, manikra, strihanie vlasov ¢i holenie, ndkupy.

Socialne sluzby st poskytované ako celorocné pobytové socidlne sluzby a vykonavaji
sa odborné, obsluzné¢ a d’alSie cCinnosti. Poskytovanie socidlnych sluZieb sa riadilo
individualnym planom jednotlivych prijimatel'ov. Hlavnym cielom zamestnancov socidlneho
useku bola aktivizacia a udrZiavanie motorickych, psychickych a socidlnych schopnosti
a zru¢nosti ako aj prevencia osamelosti a izolacie prijimatel’'ov socidlnej sluzby. VyuZzivané boli
skupinové a individudlne formy prace.

V priebehu dna sa klienti venuji zaujmovej, kultirnej ¢innosti a pracovnej terapie.
Tieto sluzby st zabezpecené prostrednictvom kvalifikovanych pracovnikov, ktori na zaklade
zdravotného stavu a diagndz pripravuji plan Cinnosti. Pri svojej praci vyuzivaji nasledovné
metddy a formy prace:

- individualne rozhovory s klientmi

- vedenie skupinovych stretnuti

- kontakt a komunikacia s pribuznymi

- organizacia rekreano- edukacnych aktivit

- organizacia spoloc¢enskych a kultarnych aktivit



Prijimatelia sa zG¢astiiuju aj na beznom chode zariadenia pri ¢innostiach ako st pomoc
pri udrzbe okolia zariadenia, upratovanie izieb, polievanie kvetov.

Osetrovatel'sky a opatrovatel'sky tisek — ¢innosti tohto tuseku su poskytované v zmysle
zékona o socidlnych sluzbach. Opatrovatel'ska starostlivost’ je zabezpecena prostrednictvom
odbornych pracovnikov. Odborné procesy su spracované v procese opatrovania. Ukony
opatrovatel'skej starostlivosti o klientov koordinuje veduca sestra. Opatrovatel'ska starostlivost’
sa zameriava nha:

a) celkovu a osobna hygienu

b) stravovanie, pitny rezim a vyprazdiiovanie

c) udrzbu a hygienu osobnej a postel'nej bielizne

d) komunikaciu, sprevadzanie a osobny dohl'ad

e) dodrziavanie lie¢ebného rezimu

f) monitoring celkového telesného a dusevného stavu

g) udrZiavanie sebesta¢nosti

h) spolupodielanie na vytvarani individualnych planov

Osetrovatelsky a opatrovatelsky usek uzko spolupracuje so socidlnym usekom.
ZvySovanie kvality Zivota prijimatel'ov socialnej sluzby a Girovne poskytovanych sluzieb je
cielom préace vSetkych zamestnancov a Vv spolupraci sa nam dari neustale zvySovat’ kvalitu

sluzieb.

Struktira prijimatelov podla pohlavia

Prijimatelia DSS k 31.12.2022 spolu 120
muzi 83
Pohyb prijimatelov DSS
Pocet prijimatelov k 31.12.2021 124
Prijimatelia socialnej prijati 13
sluzby v sledovanom roku | prepusteni 4
zomreli 13
Podet prijimatelov k 31.12.2021 120

Vekova struktura prijimatelov DSS

Vekova skupina Muzi Zeny
0d20-29 7 2
0d30-39 2 0
0d 40 - 49 14 4




Od 50 -59 21 11
Od 60 - 69 33 16
0d 70 -79 4 1
0Od 80 - 89 0 2
0Od 90 - 99 0 1

Struktiira podla stupiia odkdzanosti DSS

Stupeni V. 10
Stupent VI. 110

Uhrady za socidlne sluzby

Pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb 120
S povinnostou platit’ thradu za socialne 51
sluzby
v tom S povinnost 01.1’plat1t CvaSt uhrady za 65
socialne sluzby
Bez povinnosti platit’ thradu za socialne 4
sluzbu

Rozbor hospodarenia

V stlade so zakonom ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve OAZIS Uctuje v ststave podvojného
uctovnictva. Vedenie Gctovnictva je zabezpecené prostrednictvom softvéru SUNSOFT, ktory
zodpoveda poziadavkam zékona 0 uctovnictve v platnom zneni pre:

- zariadenie pre seniorov,

- domov socialnych sluzieb,

- zariadenie podporovaného byvania — Komarno

- zariadenie podporovaného byvania - Balvany

Uttovna zavierka sa sklad z 3 etap:

1. etapa — pripravné prace — zuctovanie vSetkych uctovnych pripadov

2. etapa — uzatvorenie uctovnych knih

3. etapa — zostavenie uctovnych vykazov

Rocna Gctovna zavierka sa schvaluje auditorom v zmysle G¢tovného zdkona a vyrok auditora
je povinnou prilohou vyro¢nej spravy.

Prehlad prijmov DSS
Druh vynosu Suma Suma Suma Suma 2022
2019 2020 2021

Prijem za obedy 18 340,79 19 443,36 19 361,75 19 124,38
Prijem za pobyt 344 772,02 365 218,51 379 468,98 341 010,38
Prijaté dary 1611,35 3672,12 1 246,06 917,83
Dotacia MPSVaR 744 480,00 854 446,41 944 924,39 | 1071 382,69
Dotéacia VUC Nitra 56 981,30 116 791,46 155 741,76 157 744,76
Dotéacia VUC Trnava 55 143,00 73 290,00 51 660,00 40 071,00




Dotacia VUC Bratislava 60 089,20 121 910,84 161 037,39 107 597,69
Iné vynosy 1618,35 278,44 0,00 35 473,66
Fin. prisp. UPSVaR Komérno 40 363,80 24 927,26
Spolu 1283 036,01 1555 051,14 | 1753 440,33 | 1798 249,65

Prijmy rozpoctu domova sa tvoria z niekol’kych zdrojov. Prijmy za obedy — tento prijem sa tvori
7o zabezpeCenia stravovania pre prijimatel'ov zariadenia podporovaného byvania. S kazdym
prijimatel'om je uzatvorena zmluva.

Prijmy z pobytu — predstavuju prijem z uhrad za poskytované sluzby. Oproti minulému roku

prijmy pobytu sa znizili 0 10,13%

Dotacie z MPSVaR — finan¢ny prispevok poskytnuty na celkovi kapacitu

odkazanosti

Dotdcie od VUC — prijem od samospravnych na zaklade zmlav na prevadzkové naklady — pocet

zazmluvnenych klientov, boli priblizne na Grovni predchadzajuceho roku
Celkové prijmy v roku 2022 boli 0 2,49% vysSie oproti predchadzajicemu roku

Prehlad vydavkov DSS

Nakladové polozky Suma 2021 Suma 2022
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 816 298,17 923 874,54
poistné na zdravotné, socialne a starobné poistenie 282 896,98 316 715,14
tuzemské cestovné nahrady 212,88 -
vydavky na energiu, vodu a komunikacie 60 196,49 118 622,71
vydavky na material 328 205,51 278 328,52
vydavky na rutinni tdrzbu 13 026,44 4 059,90
najomné 41 650,92 42 983,76
vydavky na sluzby 16 196,70 61 466,49
odpisy hmotného a nehmotného majetku 17 822,10 10 711,40
Spolu 1596 444,49 1756 762,46

na zaklade

Najvicsou polozkou nakladov aj v roku 2022 boli mzdy. Platy zamestnancov sa v sledovanom
roku zvysili 11,64%. Financny prispevok poskytnuty s Ministerstvom prace, socidlnych veci
arodiny bol uréeny na mzdy a odvody zamestnancov. Poskytnuta dotacia z Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny oproti predchadzajicemu roku bola vyssia o 11,8%, cast’
finanénych prostriedkov poskytnutych prostrednictvom VUC na prevadzkové naklady tiez bola
pouzita na mzdy zamestnancov.

- Skuto¢na obsadenost’ zariadenia: 124,08

- EONna 1 klienta € 1 152,62

- Priemerna platba od 1 klienta: € 237,82

- MPSVaR — mesiac/osoba: € 643,99

V roku 2022 bol dokonceny a skolaudovany projekt s nazvom ,Pristresky, oplotenie
a stavebné upravy pre skvalitnenie sluzieb domova socialnych sluzieb*. V ramci projektu bola
postavena samostatne stojaca zastreSena terasa, sluZiaca na relax a na odpoc¢inok hlavne
V letnych mesiacoch. Neoddelitelnou sucastou krytej terasy je aj pec sluziaca na pecenie.
Spolu s terasou bolo skolaudované aj javisko.

Javisko je vyuzité hlavne od jari do jesene, ked ponuka moznost’ vyuzitia pre vlastné
divadelne produkcie a umozni vystipenia aj inych interpretov.



Zariadenie pre seniorov

Pravne vztahy pri poskytovani socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov,
financovanie ako i dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluzieb upravuje zakon ¢. 448/2008
0 socialnych sluzbach.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba:

a) Fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc ingj

fyzickej osoby a stupen odkazanosti je najmenej IV (priloha €. 3)

b) Fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby

Vv zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:
- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo
- Sociélna rehabilitacia
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, zehlenie, osobné vybavenie
- Utvéaraji podmienky na uschovu cennych veci
- Zabezpecuje zaujmova ¢innost’
- Zabezpecuje sa oSetrovatel'ska starostlivost’

Budova zariadenia bola postavena v 60. rokoch. Pri zacati poskytovania socialnej
sluzby boli prevedené stavebné tpravy. Vzhl'adom k tomu, Ze budova je v prenajme v ramci
udrzatel'nosti ndkladovych poloziek prevadzkovatela zariadenia pre seniorov boli ponechané
povodné oknd, kurenie, vodovod. UskutoCnenie pravidelnej obnovy a udrzby sa prejavuje na
dobrom technickom stave budovy.

Budova zariadenia pre seniorov sa nachadza na kraji mesta. KonsStrukéné rieSenie
budovy nadm umoZznuje umiestnenie klientov podla zavaznosti ich zdravotného stavu.
Bezbariérovy pohyb je samozrejmostou v celom komplexe. Okolo budovy sa nachadza park
S ovocnymi stromami, kvetovymi zdhonmi.

Klienti st umiestneni v dvoj a trojpostelovych izbach, socialne miestnosti st spolo¢né.
Zabezpecenie opatrovatel'skej starostlivosti prebieha podobne ako v domove socidlnych
sluzieb.

Po vySe dvoch rokoch sa Zivot po pandémii koronavirusu vratil do normalu.

Pomoc pri odkazanosti — posudkova ¢innost’ je hodnotenie a posudzovanie zdravotného
stavu fyzickej osoby. Podl'a stupna odkéazanosti sa fyzickej osoby zabezpecuje pomoc, ktoré
klient potrebuje pri ukonoch sebaobsluhy, pri tkonoch zakladnych socidlnych aktivit

Socidalne poradenstvo — poradenstvo poskytujeme individudlne v rdmci socialnej
starostlivosti. Pracovnici zdravotného useku poskytuju poradenstvo v oSetrovatelskej
a opatrovatel'skej oblasti

Socialna rehabilitacia — v rdmci socialnej rehabilitacie sa usilujeme na dosiahnutie ¢o
najvacSieho stupfia samostatnosti v jednotlivych cinnostiach na vytvaranie, rozvijanie
a upeviovanie hygienickych navykov klientov

Ubytovanie — prijimatelia socialnej sluzby st ubytovani v jedno-, dvoj-, trojlozkovych
1zbach so spolo¢nymi hygienicko-socidlnymi zariadeniami



Stravovanie — strava je podavana 5 x denne.. Uprednostiiujeme racionalnu stravu
s dostatkom ovocia, zeleniny a vlakniny. Pre prijimatel’'ov socialnej sluzby na diabetickej diéte
je podavana aj druha vecera.
Doplnkové sluzby — prijimatel'om socidlnych sluzieb je poskytnutd manikura, pedikura,
kadernictvo
Zabezpecenie spiritudlnych potrieb — do zariadenia chodia podl'a potrieb a poziadaviek
prijimatelov predstavitelia r6znych cirkvi
Prehlad aktivit a podujati na ktorych sa zucastnili nasi klienti
- Pocas celého roka oslava menin a narodenin klientov
- Prechadzky s klientmi do blizkeho okolia
- Uskuto¢nenie navstevy sestry nasSej klientky vo Velkej Mani
- Ugast klientov na $portovych ditoch v Madarsku
- Vysadzanie kvetov
- Navsteva divadelného predstavenia — PRAH
- Ucast na vystapeni Komorného orchestra
- Utast klientov na kultirnom dni DSS Lehnice
- Velka cena vo vareni gulaSa v DD Klizska Nema - klienti a zamestnanci
- Utast klientov na Katarinskom plese v DSS Lehnice
- Navsteva Ondrejského jarmoku
- Ugast’ na Adventskych trhoch s pracami nasich klientov
- Utast klientov na predstaveni s ndzvom ,,Mikulas gala“ — Mad’arsko
- Zapojenie sa do akcie ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
- Ukéazky z bojového umenia Capoera nasim klientom

Struktira prijimatelov podla pohlavia

Prijimatelia ZPS k 31.12.2022 93

Z toho Muzi 49

Zeny 44

Pohyb prijimatelov ZPS

Pocet prijimatelov k 31.12.2021 95
Prijimatelia socidlnej sluzby prijati 24
v sledovanom roku prepusteni 3
zomreli 23
Pocet prijimatel’ov ZPS k 31.12.2022 93

Vekova struktura prijimatelov ZPS

Od 60 — 69 rokov 16
Od 70 — 79 rokov 45
Od 80 — 89 rokov 23
Od 90 — 99 rokov 9

Struktiira podla stupiia odkdzanosti ZPS

Stupen V. 7




Stupenn V.

13

Stupent VL.

73

Uhrady za socialne sluzby

Pocet prijimatel’ov socialnych sluzieb 93
S povinnost'ou platit’ thradu za socidlne 45
sluzby
v tom S povinnost og’platlt cvast uhrady za 47
socialne sluzby
Bez povinnosti platit’ thradu za socialne 0
sluzbu
Pocet neplaticov tthrady za socidlne sluzby 8
Vyska pohl'adavok z thrad za socialne sluzby v € 37031,24
Struktira podla zdravotného stavu
Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby k 31.12.2022 93
Osoby v déchodkovom veku 93
Diabetici, ktori st pod kontrolu poradne 13
Osoby, ktoré utrpeli pad pocas pobyt v zariadeni 4
v tom Osoby s antipsychotickou lie¢bou 32
Osoby s demenciou a uZivajice neuroleptika 69
Osoby uzivajuce antidepresiva 11
Osoby odkazané na osetrovatel'sku starostlivost’ 93
Osoby pozbavené sposobilosti na pravne ukony 4
Rozbor hospodarenia
Vid’ — Domov socidlnych sluzieb
Prehlad prijmov ZPS
Druh vynosu 2019 2020 2021 2022
Prijmy za obedy 29 420,61 12 651,89 31 245,01 16 323,96
Prijmy z pobytu 323 009,37 349 454,87 321 755,46 329 613,19
Preplatky v ZP 3 353,89 0 0 0
Prijaté dary 2 387,05 355451 1 448,85 3 687,89
Prispevky z 2% dane 1116,30 308,05 4 743,07 1 208,57
Dotéacia MPSVaR 542 304,00 | 613 563,15 689 383,56 780 370,71
Refundécia z UPSVaR 17 120,07 0 27 556,43 13 368,80
FP na prevadzku — MU Nitra 571,92 1 001,28 1430,16 2 988,96
FP na prevadzku — MU Banské Bystrica 279,25 0 1 088,04
FP na prevadzku — MU Bratislava 50 904,64 69 201,99 100 864,65 19 417,25
Ostatné mimoriadne vynosy 0 0 4 368,37 19 528,24
Iné prijmy 1313,72 5 667,60 0 42 511,08
Spolu 972 043,32 | 1055403,34 | 118279556 | 1230 106,69




Prijmy za obedy - tento prijem sa tvori zo zabezpecenia stravovania pre prijimatel’ov zariadenia

podporovaného byvania. S kazdym prijimatel'om je uzatvorena zmluva. Do tohto prijmu st

zahrnuté aj prijmy za obedy od zamestnancov.

Prijmy z pobytu — st zo zmlav uzatvorenych v zmysle zakona o socialnych sluzbach s klientmi

Prijaté dary — prijaté dary od fyzickych oso6b — bezucelovy dar

Prispevky z 2% dane — finan¢na podpora od ob¢anov prostrednictvom 2% dane

Dotacia z MPSVaR - finanény prispevok na klientov podl'a kapacity a stupiia odkazanosti.

Oproti minulému roku v zmysle nariadenia vlady doslo k zvySeniu financného prispevku -

V nasom pripade to ¢ini 11,66 %. Celkové vynosy oproti minulému roku sa zvysili len o 3,85%

ato zdoévodu, ze doSlo k znizeniu pri poskytnuti finanéného prispevku na prevadzku

Z jednotlivych miest.

Zakon o socidlnych sluzbach uklada povinnost’” obciam poskytnut’ financny prispevok na

prevadzku zariadeniam pre seniorov neverejnému poskytovatel'ovi. Napriek tomu, ze zakon

0 socialnych sluzbach presne definuje podmienky a vysku prispevku realita Zivota je ina.

Zaciatkom roka zariadenie oslovilo 53 obci, z ktorych z 13 obci sme dostali kladnti odpoved’

co predstavuje 24,53% oslovenych obci. NajcastejSou odpovedou, ktoré uvadzali obce na

neposkytnutie prispevku bolo: ,,nemaji vyclenené na tento Gcel finanéné zdroje v rozpocte

obce/mesta‘“.

FP na prevadzku — finan¢ny prispevok na prevadzku socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov
poskytnuty od miest a obci

Prehlad vydavkov ZPS

Nakladové polozky Suma 2021 Suma 2022
mzdy, platy a ostatné vyrovnania 559 774,26 766 761,69
poistne na verejné poistenie 195 747,25 267 691,27
tuzemské cestovné nahrady 224,68 0
vydavky na energie, vodu a komunikaciu 54 758,17 87 751,01
vydavky na material 188 418,92 214 471,59
vydavky na rutinnu udrzbu 8 710,30 2 822,96
najomné 27 829,78 31 250,32
vydavky na sluzby 28 652,22 23334,01
vydavky na bezné transfery 13 005,76 41 200,50
odpisy hmotného majetku 2 845,32 2 294,84
Spolu 1079 966,66 1437578,19

- obsadenost’ zariadenia : 94,10

- ekonomicky opravnené naklady: € 1 241,68
- priemerna platba od klienta: € 295,26

- MPSVaP na mesiac/osoba: € 612,05

(Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny '= MPSVaR)

Zariadenie podporovaného byvania- Balvany, Komarno

V stcasnosti existuje na Slovensku viacero pobytovych a terénnych sluzieb stvisiacich

s byvanim dospelych osdb s mentadlnym postihnutim. Podl'a zékona ¢. 448/2008 Z. z. o




socidlnych sluzbach medzi nich patri zariadenie podporovaného byvania, zariadenie

opatrovatel'skej sluzby a domov socidlnych sluzieb. Tieto sluzby st pobytového charakteru a

»lde o modernu a v rozvinutom svete rozsirenu socidlnu sluzbu umoznujicu samostatné

byvanie 'ud’om, ktori v dosledku svojej socidlnej a zdravotne;j situdcie za normalnych okolnosti

samostatne zit' nemo6zu‘ (Rada, M. 2006 st.7)

§ 34 zakona ¢. 448/2008

1. V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe od 16.

roku veku do dovf$enia dochodkového veku, ak je tito fyzickd osoba odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 a na dohl'ad, pod
ktorym je schopnd viest’ samostatny zivot. Ak fyzickd osoba dovfsi dochodkovy vek
pocas poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania, tato socialna
sluzba sa jej poskytuje aj nad’alej.

Dohl’ad na tc¢ely poskytovania socialnej sluzby v zariadeni podporovaného byvania je
usmeriovanie a monitorovanie fyzickej osoby uvedenej v prvom odseku% pri
zabezpecovani sebaobsluznych tkonov, tkonov starostlivosti o svoju domécnost’ v
ramci zariadenia a zdkladnych socidlnych aktivit podl'a prilohy ¢. 4 zdkona ¢. 448/2008.
Rozsah dohl'adu poskytovaného v zariadeni podporovaného byvania sa urCuje v
hodinach alebo suhrnom tkonov, pri ktorych fyzické osoba potrebuje dohl’ad.

V zariadeni podporovaného byvania sa okrem dohl'adu poskytuje: ubytovanie, socialne
poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, utvaraji sa

podmienky na pripravu stravy.

Zariadenia podporovaného byvania st pre ludi, ktori potrebuji pomoc na ceste

k osamostatneniu a su schopni pri uréitej forme podpory zvladnut’ tito tlohu. K spokojnosti

a k $t’astiu v zivote prispieva aj aktivita a tym pocit ¢loveka, Ze je potrebny.

Prijimatelia ziskavaju potrebni mieru samostatnosti v roznych oblastiach zivota:

sebaobsluha

vedenie domacnosti

uprava domdaceho prostredia

nadvizovanie a udrziavanie soc. vizieb s rodinou a komunitou
navstevy kultarnych podujati

hospodarenie s financiami

Na zdokonal'ovanie zru¢nosti klienta v oblastiach, v ktorych potrebuje podporu slizi systém

individudlnych planov. Toto planovanie sa uskutociiuje na stretnuti, kde je pozvany klient,



pracovnici ako aj osoba z blizkeho okolia. Na stretnuti klient sdm hovori 0 tom, ¢o by chcel
dosiahnut’, naucit’ sa.

Zariadenia podporovaného byvania v Komarne a Balvanoch su umiestnené v rodinnom
dome sdvoma bytovymi jednotkami. Klienti st umiestneni v dvojpostel'ovych izbach.
K dispozicii majt spolo¢ensk miestnost’ — obyvacku, televizor, kuchyiu s kuchynskou linkou,
chladnicku s mrazni¢kou, zariadenie pre osobnu hygienu, predsien s chodbou. Kazda izba je
vybavena S$tandardnym prisluSenstvom. Kuchyia je vybavend vSetkymi potrebnymi
kuchynskymi spotrebi¢mi a naradim. K domu patri aj zéhrada. Uprava okolia rodinného domu
patri medzi Casté prace, ktoré klienti realizuja. Takyto stav platil do konca roka 2021.

Este v roku 2021 sme predlozili projekt s nazvom ,,ZlepSenie podmienok zivota klientov
Vv zariadeni podporovaného byvania“. Cielom predlozeného projektu bolo zvySenie kvality
poskytovanych sluzieb na komunitnej urovni v zariadeni podporovaného byvania v Komérne
a Balvanoch ato vytvorenim bezbariérového, energeticky efektivnejSiecho a modernejsieho
byvania pre klientov a zaroven zvysenie mobility tychto klientov. Stanoveny ciel’ mal byt
dosiahnuty s realizaciou nasledovnych aktivit:

- Rekonstrukcia a debarierizacia budov podporovaného byvania v Komarne a Balvanoch

- Nékup interiérového vybavenia

- Znizenie energetickej naroCnosti budov podporovaného byvania v Komadarne

a Balvanoch
Stavebné prace boli zabezpeCené dodavatel'sky, formou verejného obstaravania. Koniec
realizécie projektu bol planovany na september 2022. Projekt na rekonStrukciu a modernizaciu
podporovaného zariadenia v Balvanoch bol uspe$ne dokonéeny procesom odovzdavania domu
klientom. Stavitel v Komarne od =za¢iatku mal problémy s pracovnikmi, logistikou,
nedodrzanim terminov a na jeseni odstupil od zmluvy. Pre komarnanskych klientov ich sen
0 nastahovani sa do novych priestorov rozplynul. Napriek neuspechu chceme naSe zamery

a idey projektu, na ktorych sme pracovali zrealizovat’ a rekonstrukciu dokonéit’ v roku 2023.

Zdravotné postihnutie ovplyviiuje Zivot kazdého ¢loveka. Byt zamestnany sa povaZuje za
jednu z foriem socialnej integracie a tym aj psychickej pohody cloveka. Z legislativneho
hl'adiska za fyzicka osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje osoba, ktorej miera funkéne;j
poruchy je najmenej 50%. Chranené dielne poskytuju rovnost’ prilezitosti pre obanov so
zdravotnym postihnutim na trhu prace. Forma zamestnania tychto osdb sa nestotoziuje
S beznymi formami zamestnania. Pracovni dobu atempo prace je potrebné prispdsobit

moznostiam, schopnostiam jednotlivca.



Jednym z nastrojov socialnej politiky na Slovensku je aj moznost’ vytvarania chranenych
dielni a chranenych pracovisk. Mladi dospeli klienti zariadenia podporovaného byvania sa
obratili na zariadenie s potrebou sebarealizacie v pracovnej oblasti.

Chranené dielne su Specidlne upravené pracoviska zriadované za pomoci uradu prace,
socialnych veci arodiny. Chranena dielfia a chranené pracovisko su pracoviska zriadené
pravnickou alebo fyzickou osobou, v ktorych pracuje najmenej 50 % obc¢anov so zdravotnym
postihnutim, ktori nie st schopni najst si zamestnanie na otvorenom trhu prace, alebo
pracoviska , na ktorych sa obcania so zdravotnym postihnutim zaSkol'uji alebo pripravuji na
pracu a v ktorych st pracovné podmienky vratane narokov na pracovny vykon prisposobené
zdravotnému stavu obCanov so zdravotnym postihnutim .

Este vroku 2009 Urad prace, socialnych veci arodiny Komarno priznal postavenie
chranenej dielne zriadeného s OAZIS — ZSS v Kameni¢nej Cast’ Balvany pre cinnost
starostlivost’ o star§ie osoby a 0soby so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach.
Pocet zamestnancov ob¢anov so zdravotnym postihnutim bol 7. Z celkového poctu klientov
zo zariadenia podporovaného byvania 4 su zamestnani ako pomocni opatrovatelia vV chranenej
dielne.

Potreba zriadenia chraneného pracoviska sa ukazala aj pri zariadeni pre seniorov
v Komérne. V roku 2016 nam Urad prace, socidlnych veci arodiny v Komarne priznal
postavenie chraneného pracoviska. Pre zaujem zo strany zdravotne postihnutych osob pracovat’
ako pomocny opatrovatel’ sme v roku poziadali o prekvalifikovanie na chranenu dieliiu kde

V sicasnosti zamestndvame 4 zdravotne postihnuté osoby.

Druh vynosu ZPB Balvany | ZPB Balvany | ZPB Balvany | ZPB Balvany | ZPB Balvany
Balvany 2022 2021 2020 2019 2018

Prijem za obedy 13 554,50 17 328,08 16 771,37 15 063,65 1 167,65
Prijem za pobyt 15 939,80 19 666,18 17 629,87 17 290,69 15 892,66
Fin prisp. MPSVaR 75 962,61 67 953,17 61 411,56 57 888,00 42 543,00
Dotécia VUC Nitra 28 708,68 28 497,84 31 392,15 25532,16 28 319,04
Dotacia VUC Bratislava 7 240,56 8 142,24 5 290,27 3192,94 830,10
Dotacia VUC Trnava 11 268,00 3 564,00 5 040,00 4 615,00 3 547,00
Ostatné 5744,13 16,25 20,81 20,26 0
Fin. prisp. UPSVaR 3380,00
Spolu 158 418,28 148 547,76 137 556,03 123 602,70 92 299,45
Nakladové polozky ZPB Balvany | Suma 2022 | Suma 2021 | Suma 2020
mzdy, platy a ostatné os. vyrovnania 73 383,19 61 688,58 54 614,79
poistné na zdravotné, socialne poist. 25173,00 21 800,61 19 257,09




vydavky na energie, vodu 193,78 208,30 556,00
vydavky na material 1417,70 8 932,27 7 282,72
vydavky na rutinnu udrzbu 261,00 1272,00 96,00
najomné 14 623,96 14 170,52 13 860,80
vydavky na sluzby 4 869,74 2 029,85 7129,87
vydavky na bezné transfery 1358,47 925,14 1042,21
odpisy hm. majetku 1 768,96 655,38 714,96
Spolu 123 049,80 111 682,65 104 554,44
Druh vynosu ZPB ZPB ZPB ZPB ZPB
Komarno Komarno Komarno Komarno Komarno
Komarno 2022 2021 2020 2019 2018

Trzby za obedy 10 988,70 17 941,07 11 832,61 14 139 ,41 1 240,99
Trzba za pobyt 16 630,94 20 445,69 17 173,51 17 381,76 17 298,76
FP od MPSVaR 83 072,00 73 287,17 65 660,56 56 736,00 44 162,63
Dotacia VUC Nitra 37 145,28 32 568,96 32 404,80 25 040,37 14 562,51
Dotacia VUC Bratislava 9 286,32 8 142,24 5 461,77 3191,52 1541,88
Dotacia VUC Trnava 8 976,00 5 664,00 7 409,00 10 185,00 2 141,00
Ostatné 5 866,35 15,60 15,65 13,51 0
Fin. prispevok UPSVaR 3042,00

Suma 171 965,59 161 106,73 139 957,90 126 687,57 80 947,77
Nikladové polozky ZPB Komarno Suma 2022 | Suma 2021 | Suma 2020
mzdy, platy a ostatné os. vyrovnania 70 735,90 63 260,04 52 830,16
poistné na zdravotné, socidlne poist. 24 333,10 21 650,08 18 334,00
vydavky na energiu, vodu 193,82 190,80 120,12
vydavky na material 936,61 6 860,94 8 724,83
vydavky na rutinnu udrzbu 39,74 1219,40
najomné 27 671,84 26 813,80 26 313,60
vydavky na sluzbu 2 674,60 1369,12 2 050,99
vydavky na bezné transfery 2 100,36 1 062,80 1 153,55
odpisy hm. majetku 0,00 0,00 0,00
Spolu 128 646,23 121 247,32 110 746,65

Struktiira podla pohlavia

Prijimatelia ZPB Balvany k 31.12.2022 12

Z toho

muzi

9

Zeny

3

Prijimatelia ZPB Komarno k 31.12.2022 12

Z toho

muzi

6

zeny

6




Pohyb klientov Balvany

Pocet prijimatelov k 31.12.2022 12
Prijimatelia socialnej sluzby prijati 0
v sledovanom roku prepusteni 0
zomreli 0
Pohyb klientov Komarno
Pocet prijimatelov k 31.12.2022 12
Prijimatelia socialnej sluzby prijati 0
prepusteni 0
v sledovanom roku p
zomreli 0
Vekova Struktura
Vekova Struktira Balvany Komarno
Od 20 do 29rokov 3 2
Od 30 do 39 rokov 1 2
Od 40 do 49 rokov 5 4
Od 50 do 59 rokov 1 1
Od 60 — 69 rokov 2 3
Struktira podla stupna odkdzanosti
Stupeii Balvany Komarno
Il. 4 1
I1. 0 1
V. 0 1
V. 0 0
VI. 7 10

obsadenost’ zariadenia : Balvany 11,61
ekonomicky opravnené néklady: Balvany € 883,22

- priemerna platba od klienta: Balvany € 118,64

MPSVaR prispevok na defi/osobu: Balvany: €

15,70

Komarno: 12
Komarno: € 893,38
Komarno: € 121,34
Komarno: € 16,81

Personalne zabezpecenie — ZPS Komarno, DSS Kameni¢na ¢ast’ Balvany, Zariadenie

podporovaného byvania Balvany a Zariadenie podporovaného byvania Komarno

LCudské zdroje su zdkladom tuspesného fungovania kazdého zariadenia. Vedenie si
uvedomuje dolezitost” starostlivosti o zamestnancov. Poskytovat’ socidlne sluzby na vysokej
urovni je mozné dosiahnut' len vdaka zodpovednej praci avysokej kvalifikovanosti

Zamestnancov.



V stilade so zakonom dbame na dodrziavanie maximalneho poétu prijimatel'ov
socialnej sluzby na jedného zamestnanca a na dodrziavanie percentualneho podielu odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbéch ako plnenie personalnych podmienok kvality poskytovanych socidlnych
sluzbach.

Organizac¢né useky zabezpecuju v stilade s predmetom Cinnosti podl’a Stanov a v stilade
s platnou legislativou presne definovany okruh pracovnych ¢innosti. Pracu jednotlivych usekov
riadia veduci usekov, ktori sa za riadne plnenie tloh svojho tiseku zodpovedaju riaditel'ovi
zariadenia.

Supervizia sa v socialnej praci zvacsa chape ako poradenska metdoda vyuzivana pre
zabezpeCenie a zvySenie kvality profesijnej ¢innosti (Olah, Schavel, 2009). Aj v nasom
zariadeni je uplatiovany program supervizie. Realizdciou supervizie sa naplnili stanovené
ciele:

- podpora odborného i osobnostného rastu zamestnancov
- optimalizacia vztahov na pracu v time
- zlepSenie psychickej odolnosti zamestnancov

Téma supervizie Termin Forma Typ

Co je supervizia? Co mi dava a berie 24.2.2022 konzultacna Skupinova-
energiu? odborni

zamestnanci

Antistres ako nutnost’ modernej doby, 28.4.2022 konzultacna Skupinova-
odpocinok, uvolnenie odborni

zamestnanci

Opakovanie akcentov supervizie, pracovna 26.9.2022 konzulta¢na Skupinova-
zataz odborni

zamestnanci

Pripadova stadia: Klient s velkym 30.11.2022 konzultacna Skupinova-
vnutornym napétim odborni

zamestnanci

Starat’ sa o zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov patri medzi dolezité ciele. Kvalifikacné
poziadavky na zamestnancov, povinnosti aich kompetencie st v stlade so vSeobecnymi
zavaznymi pravnymi predpismi. OAZIS — ZSS vo vsetkych svojich prevadzkach vytvara
podmienky pre d’alSie vzdelavanie zamestnancov s ucastou na akreditovanych kurzoch, na
Skoliacich akciach v socialnej oblasti, na seminaroch, konferencidch. Vzdeldvanie sa
uskutociuje:

a) formou internych Skoleni -mesa¢né schodze, BOZP — ochrana zdravia pri praci
b) tucastou na verejnych kurzov

- marec — webinar — SOCIOFORUM . finan¢né prostriedky na prevadzku

- mdj — webinar — ako znizZit’ agresivitu klientov

- maj — webinar — odborna priprava a metodicka podpora

- maj — webindr — zmeny vV mzdovej uctarni

- jin — prezencne — konferencia ADOS

- jun — prezencne — konferencia Senec - nové povinnosti a Sance poskytovatel'ov
- jul — webinar — ohl'adne IS SOS



- jul —online — ochrana osobnych tudajov
- september — workshop — osetrovatel'ska praca v systéme DODS

- november — online — dochadzka zamestnancov Vv syst¢éme DODS

Na zefektivnenie prace vSetkych zamestnancov sme este V roku 2021 zaviedli informacny
systtm DODS spolu s dochddzkovym systémom. Po pociato¢nej neddvere zo strany
zamestnancov moézeme konStatovat, Ze systém sa osvedCil, zjednodus$il aulahcil pracu
zamestnancov. Informacny systém sa sklada z niekol’kych modulov ako: dokumentacia klienta,
socialna Cast’, stravovacia Cast’, zamestnanci a iné. Jednotlivé systémy vytvaraji funkény celok

pre pracu vsetkych zamestnancov. Do systému st priebezne zapracované legislativne zmeny

resp. postrehy, poziadavky zamestnancov.

Struktiura zamestnancov v DSS |, ZPS , ZBP Komdrno a Balvany, chranené dielne

funkcia

Pocet DSS

Pocet
ZPS

ZBP
Komarno

ZPB
Balvany

Chranena
dieliia Kn

Chranena
dieliia B.

Administrativna pracovnicka

1

ekondmka

1

Hlavna G¢tovnicka

1

hospodarka

InsStruktor soc. rehabilitacie

kucharka

opatrovatel’

personalista

Pomocna kucharka

Pomocnik v kuchyni

Pomocny pracovnik

Pomocny pracovnik tidrzby

Pracovnik  pre
zruénosti

rozvoj  prac.

DWW

pracka

Referent stravovacej jednotky

sanitarka

riaditel’

Riadiaci pracovnik pre OSE a
OPA

[y

Sestra

Socialny pracovnik

udrzbar

upratovacka

Usekovy koordinator pre OSE

NS IS

vodi¢

Zdravotnicky asistent

I I = N I I NG|

Pomocny opatrovatel

K 31.12.2022 bolo zamestnanych spolu

Z toho zeny

Odchod do dochodku v roku 2022
Miera fluktuacie zamestnancov za rok 2022 — (pocCet zamestnancov, ktori opustili

organizaciu/celkovy pocet zamestnancov x 100 = (18/150 x 100 = 12%)
Priemerna dlzka pracovného pomeru je 7,36 rokov

150 T'udi
115
2




Vzdelanostna uroven zamestnancov

Neukoncené zakladné vzdelanie
zakladné vzdelanie

stredné odborné vzdelanie- SOU
stredné vzdelanie bez maturity

uplne stredné odborné s maturitou

uplne stredné na strednej Skole s maturitou
uplne stredné v§eobecné ukonéené s maturitou

vysokoskolské 1. stupen
vysokoskolské II. Stupen

Nasledovné funkcie st spolocné pre vsetky Styri zariadenia:

Riaditel
podriadenych

48
30

20
20
10

10

- zodpoveda za koordinovanie, riadenie, organizovanie, kontroluje vykon ¢innosti

Riadiaci pracovnik pre OSE a OPA- riadi, dohliada ahodnoti &innost oSetrovatel'ského

personalu v DSS a ZPS

Personalista — planuje, organizuje a vedie personalne ¢innosti v organizacii, zabezpecuje
a organizuje nabor, prijimanie a prepistanie zamestnancov, vedie mzdovu agendu

Ekonomicky pracovnik — pripravuje podklady pre uctovnictvo, pripravuje vykazy, analyzy,
uhradza faktury, riesi otazky suvisiace s uctovnictvom

Hospoddrka — zabezpecuje stravovanie, usmeriiuje a kontroluje pracu zamestnancov kuchyne,
pripravuje jedalny listok, objednava a obstarava potraviny

Konecné stavy majetku, zavizkov, vlastného imania, nakladov, vynosov zZ ii¢tovne;j

uzavierky
Kone&ny tatok | konetny tatok Kone&ny intok Kone¢ny zostatok
R onecny zostato onecny zostato onecny zostato 2022
Stavy majetku 2019 2020 2021

stavby 867.685,14 € 833.914,50 € 810 690,84 77414023
samostatné hnutelné veci 10.943,40 € 59.400,43 € 57 686,20 5838221
dopravné prostriedky 12.288,00 € 5.073,00 € 0,00 0,00
obstarania DHIM 62.001,18 € 22.296,78 € 59 464,92 291001,74

5.000,00

Poskytnuté preddavky na dlhodoby hm. majetok

koneény zostatok

koneény zostatok

koneény zostatok

Konecny zostatok

Stavy zavizkov 2019 2020 5021 2022
zévizky zo SF 1.232,64 € 924,03 € 1176,24 1506,92
zavizky z najmu 272,65 € 0,00 € 0,00 0,00
ostatné dlhodobé zavizky 226.800,00 € 224.100,00 € 77 300,00 53 500,00
zavizky z obchodného styku 227.009,33 € 295.790,38 € 408 614,67 470 786,26
zavizky vodi zamestnancom 80.773,04 € 90.386,85 € 163 438,09 116 635,04
zavizky vodi poistovniam 52.161,29 € 58.180,45 € 103 305,59 74589,87
datiové zévizky 10.559,87 € 1122726 € 26 409,32 16 115,80




Vlastné imanie

konecny zostatok
2019

konecny zostatok
2020

konecny zostatok
2021

Koneény zostatok
2022

vlastné imanie

92.808,97 €

182.516,95 €

180 371,06

90 402,59

koneény zostatok

kone¢ny zostatok

koneény zostatok

Koneény zostatok

Stav nakladov 5019 2020 5021 2022
spotreba materilu 467.844,16 € 521.249,65 € 527780,89 495 092,84
spotreba energie 97.695,02 € 95.543,97 € 103 756,72 192 742,08
opravy 6.487,55 € 7.635,89 € 9618,72 714386
cestovné 915,00 € 2,00 € 2,50 1,00
reprezentaéné 231,93 € 0,00 € 0,00 0,00
ostatné sluzby 153.703,62 € 165.906,57 € 185 266,97 194 227,35
mzdové néklady 1.254.932,31 € 1.464.755,46 € 1757 901,38 1834 755,32
ZSP a ZP 433.264,57 € 507.901,56 € 607 496,40 633 912,51
zédkonné socialne naklady 34.341,53 € 35.256,30 € 40 967,68 52 638,01
ostatné socialne naklady 340,00 € 316,00 € 220,00 111,0
dait z nehnutelnosti 2478 € 30,60 € 31,20 31,20
ostatné dane 4.084,93 € 5.190,16 € 5216,66 5228,16
odpisané pohl'adavky 1.663,64 € 73538 € 0,00 0,00
uroky 0,03 € 0,01 € 0,00 0,02
osobitné naklady 1.911,35€ 920,41 € 1522,87 3183,68
manka a skody 4195,10
iné naklady 7.580,15 € 5.970,97 € 5613,30 7 802,46
odpisy 54.11939 € 47.356,61 € 45706,59 4284220
tvorba a ziétovanie opr. poloziek -831,82 € 0,00 € 0,00 196,89

koneény zostatok

konecny zostatok

konceny zostatok

koneény zostatok

Stav vynosov 5019 2020 5021 2022
trzby za stravu 76.964,36 € 63.391,91 € 87 176,07 59 991,54
trzby za sluzby od Klientov 702.453,84 € 709.476,76 € 741336,31 703194,31
prijaté dary od FO 5.498,40 € 7.226,63 € 2486,50 4 605,72
ostatné vjnosy 5.510,95€ 76.645,14 € 4 608,63 88 179,22
prispevky z podielu zaplatenej dane 1.116,30 € 308,05 € 2258,51 1208,57
prispevky od inych org. 1754,56 1 000,00
prispevky od fyz. 0sdb 730,00 415,00
finanény prisp. UPSVaR Kn 78330,63 13 368,80
dotécie od UPSVaR Koméarno 17.120,07 € 30.962,68 € 24 9BL15 24921,26
dotacie MPSVaR - UPSVaR 8857
dotacia — projekt Balvany 26.731,00 € 25.395,00 € 25 395,00 25 395,00
dotécia MPSVaR SR - 7SS 1.401.408,00 € 1.595.081,68 € 689 383,56 780 370,71
dothcia MPSVaR - DSS 944 924,39 1071 382,69
dotécia MPSVaR — KN ZPB 73287,17 83072,00
dotécia MPSVaR - B ZPB 6795317 75962,61
dotécia — NSK 107.552,83 € 180.588,41 € 216 808,56 223 598,72
dotacia — BSK 66.473,66 € 132.662,88 € 177 321,87 12412457
69.943,00 € 85.739,00 € 60 888,00 60 315,00

dotacia — TTSK




dotacia — obecné trady

dotacia mesto Nitra 57192¢€ 1.001,28 € 143016 298,96
dotacia mesto Bratislava 50.904,64 € 69.201,99 € 100864,65 19417.25
1 088,04

doticia mesto Banska Bystrica
19 528,24

1499,64
mimoriadne odmeny od MPSVaR SR 0,00€ 1.410,47 €

Stav a pohyb majetku a zaviazkov
Informacie o u¢tovnych zasadach a ic¢tovnych metédach

(1) Informaécia, ¢i je Gctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze uctovnd jednotka bude
nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti.

Uttovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania organizacii.

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uétovnych metodd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy¢islenim
ich vplyvu na finan¢nt hodnotu majetku, zaviazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia
uctovnej jednotky.

Zmeny uctovnych zasad a ic¢tovnych metod sa v beznom tuétovnom obdobi a UJ nevyskytli
(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov.

-Dlhodoby majetok a zasoby sa ocefiuju obstaravacou cenou

-PohPadavky a zavizky sa ocefiuju menovitou hodnotou

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku
a dlhodobého nehmotného majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisov
a odpisové metddy pri urceni odpisov.

D”.lh dlhodobcho Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
majetku

Stavby 6-40 rokov Mesac¢na rovnomerna
Samostatné hnutel'né 6-8 rokov Mesacna rovnomerna
Veci

(5) Zasady pre zohl'adnenie znizenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i uctovna jednotka uplatiiuje
opravné polozky a rezervy.

(6) Informacie 0 uctovani oprav vyznamnych chyb minulych G¢tovnych obdobi v beznom Gétovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych rokov; sti¢asne sa moze uviest’ aj
informacia o G¢tovani oprav nevyznamnych chyb minulych aétovnych obdobi v beznom t¢tovnom
obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uc¢tovného obdobia.

CL. 111
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluji idaje v stivahe

(1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku.
Upratovacie stroje za 2787,60 a druhy za 4200,00 Eur.

2 Prehl'ad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’.




3 Udaje o $truktare dlhodobého finanéného majetku za bezné uGtovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 022 a 023.

Podiel na zakladnom

Podiel uctovnej jednotky
na hlasovacich pravach

Nazov uctovnej jednotky

imani (v %)

(v %)

4) Udaje o $truktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
Vv ¢leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055.

Opis druhu finan¢ného
majetku

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiceho uctovného
obdobia

Stav na konci bezného
ucétovného obdobia

vvvvv

(5) Udaje o $truktare dlhodobych pozitiek.

Poskytnuté dlhodobé pozicky

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiceho ticétovného
obdobia

Stav na konci bezného
ucétovného obdobia

(6) Prehl'ad 0 vyvoji vyznamnych sum opravnych poloziek podla jednotlivych druhov majetku.
Stav opravnej
. polozky na konci . Zuétovanie Stav opravnej
Druh,majetku, ky bezprostredne Tvorba opravnej opravnej polozky polozky na konci
ktorému sa tvori P polozky e M. .
ooravna nolozka predchadzajuceho (zvyienie) (poutzitie, bezného uctovného
p p uétovného y zrus$enie) obdobia
obdobia
(7) Opis vyznamnych sim pohl'adavok v nadvaznosti na polozky stivahy, v ¢leneni na pohl'adavky

za hlavna nezdanovan( ¢innost’ a zdanovanu ¢innost’ za bezné u¢tovné obdobie.

Druh a opis vyznamnych polozZiek
pohPadavok

Hlavna nezdanovana ¢innost’

Pohl'adavky z obchodného styku 68025,82
Pohladavky z hlavnej ¢innosti 233799,56
Pohl'adavky z dovodu prevodu dotacie SR 246096,27

Zdanovana ¢innost’




(8) Prehl'ad pohl'adavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Pohladavky Stav na konci bezprostredne s
(e ‘% R Stav na konci bezného
predchadzajiceho uctovného . . .
obdobia uctovného obdobia

- do uplynutia lehoty 315791

splatnosti 547921.,65

- po uplynuti lehoty

splatnosti

Spolu 315791 547921,65
9 Prehl'ad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a prijmov
buducich obdobi.

(10)  Opis a vyska zmien vlastného imania Vv priebehu bezného tctovného obdobia podl'a poloziek
suvahy.

Stav na Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci
zadiatku (+) ) (+,-) bezného
bezného uctovného
uctovného obdobia
obdobia

Vlastné imanie

Zakladné imanie 76876 76876

z toho:

- nada¢né imanie
V nadacii

- vklady

zakladatel'ov

- prioritny majetok

Fondy tvorené
podl’a osobitnych
predpisov

Fond reprodukcie

Ocenovacie
rozdiely

Z precenenia
kapitalovych
ucastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zisku

Ostatné fondy

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany 87320,74 103494,79
vysledok
hospodarenia
minulych rokov




Vysledok 16174,05 -89968,47

hospodarenia

uctovného

obdobia

Spolu 103494,79 13526,32
(11) Opis a vy¢islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podl'a osobitnych predpisov.

Opis fondov Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na konci

tvorenych podla bezprostredne bezného

osobitnych predchadzajiceho uctovného

predpisov u¢tovného obdobia obdobia

(12)  Informacia 0 rozdeleni u¢tovného zisku alebo 0 vysporiadani G¢tovnej straty za bezprostredne
predchadzajice Gctovné obdobie.

Nézov polozky Bezprostredne predchadzajlce uétovné obdobie

Uétovny zisk 103494,79

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitnych
predpisov

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdobi 103494,79

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodarenia minulych rokov

Iné

Uc¢tovna strata

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu
Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku
hospodérenia minulych rokov

Iné

(13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v Gleneni na stav rezerv na konci bezprostredne
predchadzajiceho U¢tovného obdobia astav rezerv na konci bezného uctovného obdobia, ich
tvorbu, pouzitie alebo zruSenie Vv priebehu bezného uctovného obdobia.



Stav na konci .
Stav na konci
bezprostredne vels v .
(4 Tvorba Pouzitie ZruSenie bezného
Druh rezervy | predchadzajuceho L .
< ; rezerv rezerv rezerv ucétovného
uctovného obdobia
obdobia
933 2769 3702
Zikonné 933 2769 3702
rezervy spolu
27394 41165 27394 41165
Ostatné rezervy 27394 41165 27394 41165
spolu
Rezervy spolu 28327 43934 27394 44867

(14)

za hlavna nezdanovanu ¢innost’ a zdanovant ¢innost’.

Udaje o vyznamnych suméach zavizkov v nadviznosti na polozky suvahy, v ¢leneni na zavizky

Druh a opis vyznamnych poloZiek

Hlavna nezdanovana

Zdanovana ¢innost’

zavizkov ¢innost’
Zavizky zo socialneho fondu 1506,92
Zavizky dlhodobé 53500

(15) Prehl'ad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Zavazky

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti

- po uplynuti lehoty splatnosti 677526 701768

Spolu 677526 701768
(16) Prehlad o zaiato¢nom stave, tvorbe, Cerpani a koneCnom zostatku socialneho fondu
v priebehu bezného uctovného obdobia.

Socialny fond Suma

Stav k prvému diiu beZného u¢tovného obdobia 1176

Tvorba na tarchu nakladov 12390

Tvorba zo zisku

Cerpanie 12059

Stav k poslednému diiu bezného uc¢tovného obdobia 1507

17
meny.

%

zdroja

Druh cudzieho

Vyska Forma
Mena | urokuv | Splatnost’ «
% zabezpecenia

Suma istiny na
konci bezného
uctovného

obdobia




Kratkodoby bankovy
uver

Pozicka

Navratna finan¢na
vypomoc

31.12.2024 | Bankovy prevod 141500

Dlhodoby bankovy
uver

Spolu

141500

(18) Prehl'ad o vyznamnych polozkach ¢asového rozlisenia vydavkov buducich obdobi.

(19) Prehl'ad vynosov buducich obdobi v ¢leneni podl'a jednotlivych druhov a v ¢leneni na dlhodobé
vynosy buducich obdobi a kratkodobé vynosy buducich obdobi.

Polozky vynosov budiicich
obdobi - dlhodobé z dovodu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Stav na konci bezného
ucétovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

8047

7699

dlhodobého majetku obstaraného
z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného
Z finan¢ného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

8047

7699

PoloZky vynosov budicich
obdobi - kratkodobé z dovodu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z
prostriedkov Europskej inie

711044

685649

dotacie z rozpoctu obce a z
rozpoctu vyssieho tizemného
celku

zostatku podielu zaplatenej dane




nepouzitého sponzorského

iné

Spolu 711044 685649
(20)  Udaje o druhoch majetku a zavizkoch z lizingovych zmluav.

Hodnota zavizku

Druh majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Stav na konci
bezného uctovného
obdobia

CL 1V

Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluji udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy¢islenim hodnoty trzieb podla
jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej nezdatiovanej cinnosti a zdanovanej
¢innosti uctovnej jednotky za bezné uctovné obdobie.

Drubh a opis trzieb

Hlavna nezdanovana
¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Trzba za predaja sluzieb

763186,85

(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych sum Vnadvédznosti na polozky vykazu ziskov a
strat vV ¢leneni na nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky ainé ostatné vynosy za
bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie a za bezné uctovné obdobie.

Stav na konci
Druh a opis vyznamnych stim vynosoy bezprostredne Stav na konci beZzného
predchadzajiceho uctovného obdobia
uctovného obdobia
Prijaté dary 2486,5 4605,72
Osobitné vynosy 3352,6 80822,69
Prijaté prispevky PO a FO 2484,56 1415

(3) Prehlad vyznamnych sam dotacii zo $tatneho rozpoc¢tu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej
unie, dotécii z rozpoctu obce a z rozpoctu vyssieho izemného celku, ktoré uctovna jednotka prijala
V bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci .
., . , o Stav na konci
Druh a opis vyznamnych sim dotacii a bezprostredne v o .
. .. bezného uctovného
grantov predchadzajuceho obdobia
uctovného obdobia
Dotacie od VUC 455018,40 408038,28
Dotécie z MPSVaR 1775548,32 2010788,04
FPP od MU a OU 106663,20 43022,40




(4) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré s uréené na charitativne
ucely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne predchadzajicom uctovnom obdobi a v

beZznom uctovnom obdobi.

Druh a opis vyznamnych poloziek sggvrgiti:ggrf:a Stav na konci
charitativnej reklamy a charitativnej P e bezného uctovného
. predchadzajuceho .
lotérie i , . obdobia
uctovného obdobia
(5) Opis avy¢islenie hodnoty vyznamnych sim V nadvdznosti na polozky vykazu ziskov a

strat v ¢leneni na nepenazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady

poskytnuté v beznom uctovnom obdobi.

Stav na konci .
. bezprostredne Stav na konci
Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov . bezného uctovného
predchadzajiceho -
‘ . . obdobia
uctovného obdobia
(6) Prehlad o ucele a vyske pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych

uctovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom tétovnom obdobi.

Ucel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma
zostatku
z predchadzajuceho

Pouzita suma z
bezného uétovného

uctovného obdobia obdobia
Nékup notbookov 308 2259
Zostatok podielu zaplatenej dane 0

Ciele

NasSim hlavnym cielom je byt zariadenim, ktoré bude vyhladdvané nie len kvoli

poskytovaniu  kvalitnych  socidlnych sluzieb,

1kvoli  odbornému,

['udskému

a individualnemu pristupu. Cielom je iudrzat’ si dobré meno a povest’ naSho zariadenia

Vv Sirokom okoli, neustdle skvalitiiovat’ sluzby a dosiahnut’ spokojnost’ prijimatelov socidlne;j

sluzby a zamestnancov.

Povinné prilohy vyro¢nej spravy:

1. roc¢na uctovna uzavierka
2. vyrok auditora




